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Ragioneria Territoriale dello Stato di Genova

CONTRATTAZIONE DECENTRATA
VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 25 OTTOBRE 2018

Il giorno 25 del mese di ottobre 2018, alle ore 11.00, su convocazione del Direttore avvenuta con
prot. n. 47904 del 22.10.2018, presso la sala biblioteca della RTS di Genova, Via Urbano Rela, n.
8, si sono riuniti la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Direttore, Dott. Ruggero
REGGIARDO, la Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.), regolarmente costituita e le
Organizzazioni Sindacali di categoria territoriali firmatarie del vigente C.C.N.L.

Risultano assenti, ancorché invitate, le rappresentanze delle 00.SS. UIL PA,FEDERAZIONE
NAZIONALE INTESA F.P., FP CGIL, CISL FP.

Ordine del giorno verte sui seguenti argomenti:

1) Criteri di riparto del Fondo Unico di Amministrazione dell’anno 2017 (quota 20%)
al personale in servizio presso la RTS di Genova.

1) Punto all’odg. FUA 2017.

Il Direttore informa i presenti che con ministeriale prot. n. 122252 del 19.10.2018 la RTS di
Genova ¢ stata assegnataria della somma (lordo dipendente) di € 28.687,66 per la quota del FUA
20%. Fa presente che il Ministero con la citata nota, ha chiesto di ricevere i dati di riparto al
personale entro e non oltre 10 giorni lavorativi dalla ricezione della stessa.

Quindi illustra la proposta di ripartire tali risorse sulla scorta del raggiungimento degli obiettivi
assegnati al Direttore — Dirigente attraverso la procedura SIVAD e declinati operativamente sulla
sede e correlati al miglioramento dei servizi, e con i criteri di commisurazione del compenso
spettante al singolo lavoratore secondo la scala parametrale di seguito riportata (rif. accordo

nazionale per il riparto dell’80%) e considerato il tempo lavorato:
Area III F4-F7 150 \
Area Il F1-F3 145 |
Area II 130
Area | 100

Il Direttore cede la parola alla RSU per conoscere I’esito delle decisioni dell’assemblea dei
lavoratori dalla stessa richiesta e indetta per il giorno 24.10.2018.

La RSU informa che i lavoratori si sono espressi favorevolmente alla proposta
dell’ Amministrazione che coincide con i criteri di riparto dell’80% del FUA 2017.

Pertanto si procede alla sottoscrizione dell’accordo sulla proposta di ripartire le risorse pari ad €
28.687,66 con i criteri di commisurazione del compenso al singolo dipendente secondo la scala
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Area I1I F4-F7 150

Area III F1-F3 145
Area 11 130
Area l 100

La seduta termina alle ore 11:30.

La delegazione di parte pubblica

DIRETTORE
Ruggero REGGIARDO
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La delegazione di parte sindacale




