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NOTIZIARIO N° 21 Ai Coordinatori Provinciali

Ai Componenti delle RSU

A tutto il Personale

LORO SEDI

MEF : SOTTOSCRITTO IL NUOVO ACCORDO PER LE
PROGRESSIONI ECONOMICHE 2017
Con gli ulteriori 2.400 posti si conclude la progressione
economica che garantira di fatto il passaggio
di tutto il personale

Come avevamo anticipato con il nostro Notiziario n. 19/2017 del 17 marzo 2017, ieri sera
abbiamo sottoscritto al Ministero l'intesa stralcio sul Fondo unico di Amministrazione 2017 che
avvia la procedura per ulteriori 2.400 progressioni all’interno delle aree.

| criteri sono quelli del 2016 . La formazione con verifica finale gia effettuata per il 2016
sara automaticamente conteggiata per la procedura 2017, a meno che il lavoratore non decida
di volerla rifare volontariamente.

A seguito di questo accordo possiamo dire con soddisfazione di aver ottenuto, in una fase
estremamente difficile per altri settori dell’Amministrazione economico-finanzaria, un ottimo
risultato : quello di garantire di fatto alla totalita del personale del MEF la progressione nella
fascia economica superiore, sbugiardando chi, per mera iniziativa demagogica o calcoli di
bottega, ha in questi mesi frapposto ogni tipo di ostacolo, rischiando con il proprio
comportamento di mettere a rischio un risultato che non si e raggiunto al momento in
nessun’altra Amministrazione centrale.

Nell’accordo stralcio vi € anche una riscrittura parziale del sistema indennitario.

E’ stata questa una scelta dell’Amministrazione, che non abbiamo condiviso nel
merito in quanto a nostro parere necessitava di un maggiore approfondimento, sia per
quanto concerne la tipologia delle indennita che per la loro remunerazione.

Ecco il perché la scorsa riunione avevamo come FLP richiesto una specifica e diversa
sede di approfondimento. Dobbiamo dire pero che quel giorno non tutti si dichiararono
d’accordo su tale richiesta e qualcuno addirittura entro dettagliatamente e lungamente nel
merito chiedendo e ottenendo modifiche e integrazioni, salvo poi ieri, come era assolutamente
prevedibile, non firmare.

Le indennita previste sono quelle relative alle figure interessate dalle norme sulla
sicurezza dei luoghi di lavoro, allo svolgimento del servizio automobilistico, all’indennita per i
responsabili degli Uffici di Segreteria delle Commissioni tributarie interessati da processi di
ricollocazione per effetto del principio di rotazione, oltre ad un incremento del numero delle
posizioni organizzative.

In sede di contrattazione decentrata si potra poi valutare la possibilita di remunerare con
una specifica indennita il personale impegnato nelle attivita di assistenza e informazione
all’utenza.
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Come vedete si tratta di una serie di indennita non del tutto coerenti tra loro e
remunerate in modo approssimativo, che rispondono piu a logiche settoriali e a interessi di
rappresentanza sindacale, che ad un vero progetto organico.

Che, in special modo per le posizioni organizzative, creeranno nuovi problemi in sede di
attribuzione, considerato ’alto tasso di discrezionalita che |’Amministrazione si € riservato per
il loro conferimento.

Sara necessario nell’immediato futuro,anche in sede di accordo complessivo del Fondo
2017, intervenire per migliorare il quadro di riferimento, definire criteri omogenei e condivisi,
trovare risorse aggiuntive.

Per fare questo € pero necessario che i lavoratori e le lavoratrici del MEF partecipino
direttamente alle scelte che li riguardano, penalizzando chi in questi anni ha utilizzato il
consenso per scelte assolutamente incomprensibili e di basso profilo, rafforzando coloro che
hanno le mani libere e possono operare esclusivamente nell’interesse dei lavoratori e non
delle varie lobbies interne, in perenne conflitto tra loro .

A fine riunione ci e stata data notizia che il decreto sulla cartolarizzazione ¢ alla firma
del Ministro. Cosi come prosegue il lavoro tecnico per la predisposizione di una specifica norma
capace di salvaguardare per il futuro le fonti di finanziamento del comma 165 e di reperire
nuove risorse per |’adeguamento dell’indennita di Amministrazione.

Per il personale degli Uffici centrali infine & prevista una convocazione territoriale per il
12 aprile per discutere delle problematiche emerse in questi mesi sull’articolazione dell’orario
di lavoro.

Il testo dell’accordo € pubblicato sul nostro sito www.flpagenziemef.it

L’UFFICIO STAMPA
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