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Milano, 10 dicembre 2021
NOTIZIARIO N. 6

DRE LOMBARDIA: SOTTOSCRITTO ACCORDO LOCALE SULLE MISURE DI
SICUREZZA E PREVENZIONE DA COVID-19

Gentili colleghe e colleghi,

e stato sottoscritto in data 3 dicembre con la Direzione Regionale Lombardia il nuovo accordo sulla sicurezza
per I'emergenza COVID-19.

Quanto sottoscritto costituisce, anche grazie all'importante contributo fornito dalla scrivente O.S., un buon
accordo che, pur nel mutato quadro normativo nazionale imposto dal Governo, non pregiudica le esigenze
di sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori.

L’organizzazione delle presenze avverra su base almeno bisettimanale, ma Parte pubblica si & impegnata a
sensibilizzare i vari responsabili ad effettuare, ove possibile, le pianificazioni su orizzonti temporali piu ampi,
cosi da consentire alle colleghe e ai colleghi di gestire al meglio i rientri, la cui pianificazione avverra peraltro
tenendo conto delle preferenze espresse da ognuna/o.

L’organizzazione ordinaria degli spazi prevede un limite del 50% all’occupazione delle stanze.

In caso di compresenza in stanza, possibile solo dove le postazioni di lavoro siano distanti almeno due metri,
€ previsto l'obbligo della mascherina ed una frequente aereazione (10 minuti ogni ora).
L’amministrazione fornira due mascherine chirurgiche al giorno a ciascun lavoratore (una ogni quattro ore)
nonché, su richiesta, mascherine del tipo FFP2.

L'unica deroga ammessa al limite dell’occupazione al 50% & quella necessaria alla prevalenza della
prestazione in presenza da parte di ciascuno, calcolata anche sul monte ore mensile ed al netto delle
assenze a qualunque titolo. In sostanza, perché si abbia la prevalenza della propria prestazione lavorativa in
presenza bastera effettuare, dal 23 novembre scorso (data dell’accordo nazionale sulla sicurezza) fino al 31
dicembre 2021 e, poi su base mensile, in ufficio la meta dei giorni lavorativi o delle ore lavorate pit una di
quelle previste dal proprio profilo, al netto delle assenze a qualunque titolo. Solo ove i rientri programmati
non consentissero il raggiungimento di tale soglia, sara possibile il superamento del limite del 50%
dell’occupazione delle stanze.

Considerato che sono state anche ampliate le fasce di flessibilita (in entrata fino alle ore 11.30 ed in uscita
fino alle 19.30) ed é inoltre previsto lo smart working orizzontale, i momenti di compresenza saranno, ove
indispensabili, davvero minimi.

Ove cambiasse in peggio la normativa di riferimento, con riguardo alle misure di sicurezza relative alla
prestazione lavorativa in presenza, le parti si sono impegnate a rivedere I’accordo, nella direzione di una
maggior tutela delle lavoratrici e dei lavoratori.

FLP vigilera affinché gli accordi raggiunti siano pienamente rispettati in ciascun ufficio della Direzione
Regionale.

Cordiali saluti La Segreteria Territoriale FLP AF di Milano
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