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Not.Reg. 5/2017 

Torino, 11 luglio 2017 
 

 

Sempre dalla parte giusta.  
Nonostante ciò, strane voci.. 

        

 Francamente non sentivamo la necessità di questo notiziario, ma siamo costretti a 

farlo perché sono state diffuse “strane voci” messe in giro ad arte da “personaggetti”, 

secondo cui, ultimamente, FLP Piemonte sarebbe diventata pro amministrazione, per 

dirla con eleganza. La costrizione nasce dal fatto che non vogliamo smentire tali voci 

ma confermarle. A patto di intenderci, però!  Con l’arrivo in Direzione Regionale del 

dr. Sanzò si è intensificata la nostra interlocuzione per portare avanti dei progetti a 

beneficio e nell’interesse dei colleghi tutti. Infatti il dr. Sanzò ha mostrato, e dimostrato 

con i fatti, particolare attenzione al benessere lavorativo dei colleghi, dopo anni in cui i 

dipendenti sono stati visti come pedine per raggiungere obiettivi. Il tutto, senza 

clamore, alla luce del sole, senza intese sotterranee. Non è il nostro stile e lo 

lasciamo volentieri a chi è abituato a fare sindacato in questo modo. I nostri iscritti lo 

sanno. Non abbiamo nulla da nascondere. Un esempio è la richiesta inviata oggi, che 

alleghiamo, in cui chiediamo, similmente a quanto già attuato in altre realtà, 

l’istituzione della figura del Mobility Manager con il compito, tra l’altro, di stipulare 

convenzioni con le società di trasporto locale per ottenere riduzioni o sconti. Allo stesso 

modo, pubblicamente in riunione, abbiamo chiesto un tavolo di confronto per il 

“progetto figli” che sfrutta l’orario plurisettimanale e consente ai colleghi con figli in 

età scolare, di accumulare ore da usare in maniera continuativa (anche per settimane e 

unite alle ferie) nei periodi estivi; abbiamo chiesto, con la CGIL, l’attivazione dello 

Sharing Office, che consente di lavorare per l’ufficio di assegnazione ma in una sede 

vicina alla propria residenza. Ed altro ancora. E visto che quanto da noi proposto ha 

trovato aperture è normale che iniziasse una interlocuzione, sempre alla luce del sole. 

Ebbene se questo è essere pro amministrazione siamo contenti di esserlo. Noi sappiamo 
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fare sindacato in questo modo, nell’esclusivo interesse degli iscritti e dei lavoratori 

tutti, senza scendere a quelle vecchie logiche del do ut des care ad altri. Ripetiamo: non 

è nel nostro modo di pensare, così come non è nel nostro modo di essere fare comunicati 

rivoluzionari che fanno “fine e non impegnano”. Perché siamo e resteremo sempre degli 

inguaribili rompiballe: chiedetelo a quanti, iscritti e non, si rivolgono a noi, per la tutela 

dei propri diritti. Chiedete, ad esempio, ai neo assunti al CAM o andatevi a leggere sul 

nostro sito il notiziario regionale n. 4 per capire che siamo rimasti gli stessi idealisti e 

sognatori che pensano che un altro modo di fare sindacato è ancora possibile. 

Ovviamente quest’invito non è rivolto ai colleghi che ormai ci conoscono e ogni giorno 

testimoniano la fiducia in FLP, ma agli ignoti (!!??) delatori che vedono, con terrore, 

avvicinarsi la campagna elettorale per il rinnovo delle RSU. 

 
Cordiali saluti. 
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