
                        

Coordinamento Regionale 
FLP ECOFIN/AGENZIE FISCALI  

della Sardegna 
 Settore Agenzie 
    fiscali e D.F.      

                               sito internet: www.flp.agenziemef.it 
               e-mail:   sardegna@flpagenziemef.it tel. 3939404417 

 
 
 
 

          
         Cagliari, 5 dicembre 2017 
NOTIZIARIO N°14 
         Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

ENTRATE: IL RISPETTO RECIPROCO È LA 
PRIMA BASE DEL RAPPORTO TRA DATORE DI 

LAVORO E LAVORATORI. 
La FLP richiama la direzione regionale delle Entrate a 

questo elementare principio 
   

Che alle nostre latitudini faccia molto caldo alla fine di giugno e un discreto freddo a 
dicembre è un fatto pacifico per tutti meno che per la proprietà del compendio di Viale 
Pintus, nel quale ha sede l’area Entrate della Direzione Provinciale di Cagliari. 

Infatti, a giugno non funzionava l’impianto di condizionamento, da ieri non funziona 
quello di riscaldamento. 

Non siamo però tanto meravigliati del comportamento della proprietà dell’immobile, 
perché non è a loro che affidiamo la nostra salute di lavoratori, bensì al nostro datore di 
lavoro, che per legge deve assicurare le condizioni di salubrità e sicurezza dei lavoratori. 

Ogni anno per la locazione degli immobili si spendono soldi pubblici, cioè di tutti noi. 
Questo dovrebbe richiamare il datore di lavoro pubblico a un doppio impegno: assicurare, 
come già detto, la sicurezza dei lavoratori e, al contempo, vigilare sull’uso dei fondi 
pubblici. 

A questo, elemento non secondario, si deve aggiungere il rispetto reciproco tra i 
diritti dei lavoratori e quelli della parte datoriale, in un rapporto sinallagmatico che 
comprende anche le condizioni di lavoro. 

E questo, più ancora che il contingente episodio di malfunzionamento dell’impianto 
di riscaldamento, che ci sta a cuore e sul quale ci sembra, da tempo, sia carente la 
Direzione Regionale delle Entrate della Sardegna. 

Senza andare a rivangare le note questioni su telelavoro e altro, ci basta tornare a 
ciò che è successo la scorsa settimana all’Ufficio Territoriale di Sanluri, quando al mancato 
funzionamento dell’impianto idrico (e alla conseguente segnalazione tempestiva della FLP 
per le vie brevi) la DR si è rifiutata di chiudere l’Ufficio per le ore pomeridiane, pratica 
usuale in tutte le regioni italiane al verificarsi delle medesime condizioni. 

Stessa cosa per la DP di Cagliari: ciò che ci preoccupa è il mancato intervento non 
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già sul problema contingente, ma in modo strutturale. 

Prova ne sia che a fine giugno la FLP aveva scritto segnalando il malfunzionamento 
dell’impianto di condizionamento dell’aria e oggi siamo stati costretti a farlo sul cattivo 
funzionamento dell’impianto di riscaldamento. 

Ci chiediamo: è così difficile mettere la proprietà di fronte alle proprie 
responsabilità e pretendere che vengano rispettate le condizioni di sicurezza previste 
dalle norme? O non lo si fa perché è più facile non farsi carico della salute dei lavoratori 
piuttosto che mettersi a fare ciò che spetterebbe ai datori di lavoro? 

È quello che chiediamo da un certo tempo alla DR Sardegna. Lo abbiamo riscontrato 
per Olbia, per lo scempio dell’Ufficio di Lanusei e oggi per Cagliari e Sanluri. 

È inutile farsi domande sulla demotivazione dei lavoratori se ciascuno non si prende 
lo proprie responsabilità. Insomma, noi lavoriamo e lo facciamo bene. È ora di pretendere il 
rispetto che meritiamo da parte dell’amministrazione.  

In allegato, la lettera sul malfunzionamento del riscaldamento a Cagliari (e 
indirettamente sulla situazione della settimana scorsa a Sanluri). 
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