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23/09/19
Carissimi Colleghi,

in data 17/09/19, la FLP ha chiesto al DR la convocazione del tavolo sindacale regionale per discutere sui
carichi di lavoro del budget 2019. (qui sotto riportata)

Nelle motivazioni abbiamo anche sottolineato come, a fronte di sforbiciate non sostanziali degli obiettivi,
in questi giorni per gli Uffici si sono aggiunte altre pratiche con scadenza dicembre 2019, non
consuntivabili, che caricano, immotivatamente, di ulteriori lavori e responsabilita i colleghi, ponendoli a
rischio e aumentando lo stress correlato al lavoro.

Ora, visti anche i tempi ristretti delle scadenze al 31/12/19 e non per i giorni lavorativi restanti (64gg
comprensivi anche delle ferie e festivita soppresse da effettuare, pena la perdita del diritto ad
usufruirle); stante I'inoperosita del DR che non ha ritenuto di convocare il tavolo sindacale, ci siamo
preoccupati di preparare un modellino che va bene per tutti, basta cambiare I'area e le lavorazioni
(rimborsi, 36 bis, 36ter, 41 bis, legale, registro, UPT.....), con preghiera di trasmetterlo anche alla FLP
(puglia@flpagenziemef.it;) in modo da sostenere la discussione nell’ambito degli obiettivi dell’Agenzia
in Puglia.

Cosa chiediamo? Non certo la luna, ma l'indicazione scritta della priorita delle pratiche da lavorare tra
quelle assegnate, anche con il ritiro delle pratiche da lavorare ma con scadenza 31/12/20.

Perché il ritiro? Chiediamo il ritiro delle pratiche assegnate in sostituzione di quelle in scadenza cosi le
stesse non risultino assegnate e non lavorate, evitando anche I'eventuale caccia alle streghe.

Proviamo a tutelare i colleghi livellati non dimenticando che, comunque, si € tutti coinvolti quando le
responsabilita si scaricano a cascata. Crediamo che questa azione possa servire anche ai capi team che
dovrebbero girare le ragioni del proprio team ai Capi Area e Direttori POER che, a loro volta, la
dovrebbero rigirare ai Dirigenti.

In buona sostanza, proviamo a rigirare il cerino prima che resti tra le dita degli ultimi.

Ci risentiamo a presto.
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Agenzia delle Entrate
Direttore Regionale Puglia
Direttore Provinciale Bari
Direttore Provinciale BAT
Direttore Provinciale Brindisi
Direttore Provinciale Foggia
Direttore Provinciale Lecce
Direttore Provinciale Taranto

Oggetto: Richiesta convocazione Direttore Regionale riguardo assegnazione obiettivi
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La scrivente Organizzazione Sindacale ha gia espresso in passato le sue perplessita riguardanti
[’assegnazione degli obiettivi per il corrente anno, preso atto del fatto che piu di un terzo del
personale € stato interessato da pensionamenti, concorso per le POER ed impegnato nella
preparazione del concorso interno.

Abbiamo constatato la situazione paradossale a cui si era giunti ad Aprile, poiché I’Agenzia,
contrariamente agli anni precedenti, non aveva ancora assegnato gli obiettivi agli Uffici.
Abbiamo richiesto a codesta Direzione di modulare, in maniera piu realistica, le assegnazioni
degli obiettivi per la Regione Puglia, tenendo conto delle difficolta degli stessi Uffici e della
carenza di personale aggravata dalle ulteriori richieste di pensionamento (quota 100)
Nonostante le nostre richieste, a tutt’oggi proseguono le assegnazioni ai singoli lavoratori,
non curanti del fatto che tali lavorazioni devono essere necessariamente effettuate al
31/12/2019 (indipendentemente dagli obiettivi) malgrado l’evidente impossibilita sulla base
dei giorni di lavoro utili stimati sino alla fine dell’anno.

Unitamente a cio, vengono assegnati ulteriori atti in scadenza e non viene indicata
formalmente la priorita delle pratiche, non tutelando quindi i colleghi in caso di scadenza.
Dobbiamo prendere atto che codesta Direzione non solo non ha ascoltato richieste della FLP
e dei lavoratori, ma anzi ha ritenuto opportuno inasprire ulteriormente una situazione gia
compromessa cercando di “indagare” le cause di presunti ritardi nel raggiungimento degli
obiettivi (pare giusto il caso di ricordare che il Direttore Regionale non ha voluto né
comunicare e né confrontarsi con le 00.SS. sugli obiettivi).

Chiediamo, pertanto, una formale convocazione da parte del Direttore Regionale al fine di
discutere la situazione, ottenere risposte alle perplessita da noi poste e provare ad alleviare
lo stress ed il disagio che quotidianamente i lavoratori dell’ Agenzia subiscono.

Vogliamo sperare che il DR voglia procedere ad una celere convocazione del tavolo sindacale
onde procedere ad informare e ascoltare i sindacati ed evitare l’apertura di una vertenza.
Saluti.

™

A Coordinators e;"riLor ale
/

L~ Mjchel].e\(?iulia,nn

|

i | e \_/”\' Q)\, e T
\ /

N




