% ¥ g%

we. TA
w w

ELP FLP Ecofin - Agenzie Fiscali

Segreteria Territoriale Como

sito internet: www.flpagenziemef.it
e-mail: como@flpagenziemef.it

Comunicato n. 12/2018
Como, 25 ottobre 2018
A mezzo mail
Alle Lavoratrici e ai Lavoratori

dell’Ufficio delle Dogane di Como

UFFICIO DELLE DOGANE DI COMO

LA PARTE PUBBLICA PRESENTA UNA PROPOSTA DI
ACCORDO STRALCIOIN MATERIA DI ORARIO DI LAVORO...
AL MOMENTO DEL TUTTO IRRICEVIBILE...

La Parte Pubblica continua a non dare risposte risolutive ai problemi delle
Lavoratrici e dei Lavoratori dell’Ufficio delle Dogane di Como.

Nel corso del confronto avviato in sede locale, nelle more di una riorganizzazione
dellADM, preannunciata, intrapresa, per ora temporaneamente sospesa, nonché in
presenza della gravissima carenza di organico nell’Ufficio delle Dogane di Como, la Parte
Pubblica si é presentata al tavolo negoziale del 24 ottobre 2018 con una fumosa
proposta di_  ACCORDO STRALCIO IN MATERIA DI ORARIO DI LAVORO,
complessivamente impostata sui “qualora” e sui “saranno”.

La proposta “forse” aveva anche lo scopo di contenere la forza vertenziale delle
rivendicazioni delle Lavoratrici e dei Lavoratori, pienamente condivise e assunte come
piattaforma dalla FLP:

e la grave carenza di organico in tutto I'Ufficio delle Dogane di Como;

¢ la riorganizzazione dell’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli con I'impatto in sede
locale della paventata soppressione della SOT di Chiasso;

e la prevista chiusura della sede centrale di Como con il conseguente trasferimento di
attivita e di Lavoratori presso la SOT di Ponte Chiasso;

e il criterio della volontarieta per gli avvicendamenti del Personale tra le diverse sedi
dell' Ufficio delle Dogane di Como;

¢ il mancato riposo compensativo a fronte dei turni festivi infrasettimanali;

¢ la turnazione H24 presso i valichi viaggiatori;
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e le difficolta derivanti dalla procedura Otello 2.0 per i Lavoratori degli uffici
viaggiatori;

e lorario di lavoro in tutto I'Ufficio delle Dogane di Como;
¢ la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro;

e la manutenzione ordinaria e straordinaria delle strutture di tutto I'Ufficio delle Dogane
di Como.

All'attualita e a parere della FLP, si deve purtroppo registrare ancora un nulla di fatto per il
miglioramento delle condizioni di lavoro delle Colleghe e dei Colleghi dell’Ufficio delle
Dogane di Como, impegnati nella turnazione H24. Anzi, al solo leggere la proposta di
accordo stralcio e i suoi schemi allegati... risultano condizioni peggiorative.

Ad esempio, in un allegato emerge negativamente non solo I'assenza per l'intero
mese del turno 8-14, da sempre di essenziale supporto al turno 6-12, ma anche la
soppressione del turno 14-20 per due settimane consecutive nel mese, perché
altrimenti vi sarebbero obiettive difficolta per la fruizione del riposo settimanale da
parte dei Lavoratori... sempre per la carenza di organico... (della serie... dei due mali
scelgo il minore... e non importa se il turno 14-20 servirebbe da supporto al turno 12-18)...
Ulteriore condizione peggiorativa della proposta datoriale riguarda i paventati criteri di
rotazione del Personale, da definirsi peraltro in successivo e separato accordo.

Durante la riunione, la FLP ha anche chiesto di garantire la sanatoria del pregresso dei
mancati riposi compensativi a fronte di turni festivi infrasettimanali per gli anni 2015, 2016,
2017 e 2018, formalizzando il tutto in un accordo, anche di un solo articolo chiaro ed
esplicito.

L’incontro é terminato con l'intenzione manifestata dalla Controparte di convocare a
breve una nuova riunione sindacale, nella quale presentera una rinnovata proposta
di accordo stralcio, integrata e migliorata.

E adesso la Parte Pubblica faccia la sua parte!

Dopo di che, la FLP valutera se la “nuova” proposta di ACCORDO STRALCIO IN
MATERIA DI ORARIO DI LAVORO avra i presupposti per migliorare effettivamente le
condizioni di lavoro dei Turnisti e se il pregresso dei mancati riposi compensativi a fronte
di turni festivi infrasettimanali sara completamente sanato e con quali concrete modalita.

La tutela dei diritti delle Lavoratrici e dei Lavoratori dell’Ufficio delle Dogane di
Como é affare della FLP, senza se e senza ma. Sia ben chiaro alla Controparte.

Il Coordinatore Territoriale FLP Ecofin - Agenzie Fiscali Como
Rita Manna
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