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A tutti i lavoratori degli uffici liguri
dell’Agenzia delle Entrate

AGENZIA DELLE ENTRATE
Riunione del 07/05/2019 - DRE Liguria

Si e svolta in data odierna la prevista riunione sindacale presso la DRE Liguria,
con il seguente ordine del giorno:

RIORGANIZZAZIONE INTERNA DEGLI UFFICI LIGURI

Per quanto riguarda la riorganizzazione interna dell’Agenzia, sono ancora in corso
delle valutazioni a livello centrale al fine di far partire nei tempi stabiliti (11 Maggio
2019) il nuovo modello.

Per la posizioni organizzative sono state fornite, all’esito delle previste procedure,
delle indicazioni alla Direzione Centrale, mentre per gli UPT, la D.C. si riserva una
valutazione autonoma, cid considerato anche che il numero di idonei della procedura
della tipologia D € inferiore alle posizioni da ricoprire. I candidati idonei alle procedure
di assegnazione delle Posizioni Organizzative di tutte le tipologie sono stati tutti
contattati al fine di conoscere le richieste dei singoli candidati in riferimento alla
funzione che dovranno assumere, in particolare per coloro ai quali probabilmente
verranno assegnate funzioni differenti dalle proprie aspettative.

Ad oggi la Direzione Regionale non ha notizia circa i candidati di altre Regioni che
hanno chiesto di assumere le funzioni presso gli Uffici della nostra Regione, questo
elemento rende ad oggi la situazione non ancora completamente definita. Poiché &
ancora in corso una selezione relativa all’AUDIT vi potrebbero, inoltre, essere dei
candidati che risultino idonei a piu di una tipologia. Questo comporterebbe dei
movimenti successivi per la copertura dei posti che si rendessero vacanti.

Il 30 Aprile sono scadute le funzioni relative alle attuali POT: l'operativita degli Uffici &
stata, pero, assicurata mediante l'attribuzione delle deleghe di firma. Nel caso di
candidati assegnati ad Uffici lontani dalla sede di residenza verranno applicati tutti gli
istituti previsti dal Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza come ad esempio
I'indennita di pendolarismo ed il riconoscimento dell’assegno per affitto.

Tutte le funzioni delle POER partiranno dall’ 11 Maggio 2019 ad esclusione della
posizione relativa al nuovo istituendo Ufficio a livello di Direzione Provinciale di
Genova, che trattera di rimborsi, successioni e registro e che diventera operativo dal
01 Giugno 2019, comunque anche questo ulteriore incarico avra durata triennale (si
veda pagina 8 del Modello organizzativo comunicato alle O0.SS. Nazionali il 17
maggio 2018). I funzionari della nostra Regione che hanno ricoperto l'incarico di POT
ma che non sono risultati idonei alla procedura POER o che non hanno partecipato a
tale procedura saranno ricollocati negli Uffici della Liguria tenendo in massima
considerazione le richieste dei singoli funzionari.



Come 00.SS. preso atto dell'informativa sulla procedura, abbiamo rilevato come
ancora ad oggi 7 maggio non ci siano elementi definitivi che possano consentire di
affrontare nel merito le ripercussioni organizzative che si avranno negli Uffici da
lunedi prossimo, considerato anche che la procedura € stata prevista da molti mesi e
non si € conclusa appunto in tempo utile per poter approfondire il confronto.

Ci & stata poi illustrata la situazione relativamente agli attuali artt. 17 e/o 18 alla
luce dell’istituzione delle POER:

Alcuni artt. 17 e 18 CCNI sono stati “riclassificati” come, ad esempio, i responsabili
degli Uffici Legali di La Spezia e Imperia che da posizione art. 17 ¢ riclassificata come
art. 18.

Nel caso di un funzionario che ricopriva una posizione art. 17 e/o 18 ed e risultato
vincitore della procedura POER, la posizione art. 17 e 18 rimarra vacante fino al 30
giugno 2019: la stessa verra assunta ad interim dal superiore gerarchico senza alcuna
riallocazione del personale. Tutte le attuali posizioni art. 17 e 18 decadranno
comunque il 30 Giugno 2019, e a seguito degli accordi nazionali verranno previste le
nuove procedure di assegnazione.

Ci sono, infine, alcune posizioni art. 18 che sono destinate alla soppressione in quanto
incompatibili con la nuova struttura degli Uffici. Si tratta, in particolare: -dello Staff
Gestione Risorse degli Uffici “minori” di La Spezia, Savona ed Imperia

-del Reparto Servizi all’'Utenza dell’'UPT di Genova, assorbito dalla POER

-dei capi area di Genova 2.

Tali posizioni dovrebbero presumibilmente decadere all’atto dell’avvio della nuova
organizzazione (la situazione non & del tutto chiara, sono attese delucidazioni in
merito da parte del’lAmministrazione centrale), con la consequenziale emissione dei
bandi relativi alle attivita ricondotte nel nuovo organigramma.

Come 0O0.SS. regionali, pur consapevoli della necessita della trattativa a livello
centrale che dovra definire i budget utilizzabili dal Fondo delle Risorse decentrate, e i
limiti dimensionali degli Uffici, abbiamo rilevato come la situazione organizzativa
evidenzi problemi, considerato che difficiimente entro il 30 giugno 19, data di
scadenza degli incarichi si potra definire I'articolazione interna completa. Comunque
abbiamo chiesto un incontro specifico sulla applicazione della riorganizzazione delle
strutture interne degli Uffici della Liguria, con particolare attenzione per gli Uffici di
Genova per via della costituzione del nuovo Ufficio.

Tutte le OOSS presenti al tavolo hanno dimostrato in modo compatto attenzione al
rischio di mobilita forzata invitando I'amministrazione ad effettuare eventuali
spostamenti esclusivamente su base volontaria.

Inoltre, 'Amministrazione ha comunicato, sempre nel corso della riunione, di aver

inoltrato richiesta agli organi centrali competenti di rimodulazione ad una quota
inferiore degli obiettivi di budget e monetario per I'anno 2019.

Genova, 07.05.2019
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