Qﬁ x Coordinamento Regionale

-t FLP ECOFIN AGENZIE FIsCALI
ren e e 1 OMBARDIA

sito internet: www.flp.it/finanze
e-mail: lombardia@fipagenziemef.it

Notiziario sindacale N°2/2016
Segreteria Regionale

Milano, 26/02/2016
A tutto il personale
dell’Agenzia delle Dogane della Lombardia
ed in particolare al personale idoneo
alla procedura di passaggio dalla I12 alla III2 area
Ai dirigenti sindacali territoriali FLP

e, p.c. Alla Segreteria Nazionale FLP

ORGANICI DOGANE:

PER FLP LOMBARDIA IL DOVUTO INQUADRAMENTO
DEGLI IDONEIIN TERZA AREA E LA MOBILITA’ DALLE
PROVINCE PURTROPPO NON RISOLVERANNO LA
CARENZA DEGLI ORGANICI !

In data 24 febbraio 2016 a seguito di incontro presso la Direzione Regionale delle
Dogane sulle problematiche connesse all’attuale situazione di taluni Uffici (Milano 3 e
Malpensa) la scrivente segreteria regionale diramava un comunicato ai lavoratori al fine di
informare I'esito dell‘incontro.

In detta nota, cosi come di seguito verra dimostrato, si € preso atto
dellimpossibilita nel breve periodo, di dotare gli uffici doganali della regione delle risorse
umane sufficienti ad assicurare i compiti istituzionali.

Questo comunicato perd ha allarmato, a nostro avviso inutiimente, se non
evidentemente per la lettura strumentale di qualcuno, i colleghi idonei delle dogane che
giustamente attendono finalmente lo scorrimento delle graduatorie in applicazione delle
ultime disposizioni legislative, e sulla cui problematica la FLP & fortemente impegnata da
anni, anche in forma assolutamente unitaria.

il nostro ragionamento non intendeva in alcun caso dare una prevalenza alle nuove
assunzioni rispetto allo scorrimento degli idonei.

La dotazione organica delle dogane in Lombardia é di 1.613 unita!
Attualmente in servizio vi sono 1.348 unita!
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Per cui senza tener conto dei pensionamenti 2016 (che sono all'incirca 15/20),
abbiamo una carenza negli organici di 265 unita!

Ebbene, sapendo che:

> circa 60 unita arriveranno dalle province, per cui in tal caso la carenza scendera a
205 unita;

> circa 70 unita, sono i colleghi interessati al passaggio dalla II2 alla III2 area, per
cui comunque dopo l'inquadramento la carenza di organico restera sempre di
205 unita, in quanto la procedura interna non incidera sui numeri assoluti ma sulla
collocazione nelle aree.

Riaffermato che lo scorrimento delle graduatorie degli idonei dalla seconda alla

terza area é prioritario come si copriranno le 205 posizioni vacanti in
Lombardia?

L'ideale sarebbe espletare un concorso alle dogane cosi come autorizzato per la
consorella Agenzia delle Entrate ! Ma con la legge di stabilita per il 2016, alle dogane
nessun concorso € stato autorizzato ! E semmai verra autorizzato con la legge di
stabilita per il 2017 la procedura si concludera, forse, per il 2018 !

Allora che si fa? Come cercare di rendere ottimali le dotazioni organiche in questa
regione, con questo scenario e secondo quali tempi?

Al tavolo quindi, € stata proposta da parte di una rsu della CGIL di Malpensa di
pensare eventualmente anche al concorso che si sta concludendo alle Entrate, per cui in
passato le dogane attinsero personale da quel tipo di graduatoria.

Ovviamente tale proposta, la cui fattibilita & assolutamente problematica, per i
vincoli normativi che comportano di privilegiare comunque le mobilita da altri
Enti, ha trovato il nostro interesse come FLP Lombardia e I'abbiamo posta a
riflessione del tavolo, con il solo intento di portare le dogane della Lombardia a
tappare le falle nei suoi organici!

Nell'augurio di aver reso chiara la nostra posizione, di aver naufragato tutti i dubbi, di aver
sterilizzato le polemiche e le strumentalizzazioni artatamente concepite da qualcuno, vi
salutiamo ricordandovi che la lingua Italiana & difficile ma la matematica non €

un‘opinione!

Distinti saluti
La Segreteria Regionale
FLP Ecofin Agenzie Fiscali Lombardia




