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NOTIZIARIO N. 3

ADE EMILIA ROMAGNA: AVVIATO IL CONFRONTO SULLA MOBILITA
REGIONALE 2023
FLP chiede ed ottiene lo scorrimento della graduatoria della mobilita regionale

2021. Ricevuta anche un’informativa sindacale sui tirocinanti e sulle tempistiche del
concorso.

Gentili colleghe e colleghi,

si & tenuto oggi in Direzione Regionale un incontro sindacale - richiesto lo scorso 20 settembre dalla
FLP congiuntamente alle 00.SS. CGIL-UNSA e UIL - ed avente ad oggetto la mobilita regionale
2023”.

In apertura di riunione la Dott.ssa Orlandi, accogliendo positivamente la nostra sollecitazione, si e
detta disponibile ad avviare una nuova procedura di mobilita regionale e ci hainvitato ad esprimerci
anche in ordine alla validita dei criteri che furono concordati gia in occasione dell’ultima procedura
di mobilita 2021, in modo da poterli riproporre anche per la mobilita 2023.

In occasione del nostro intervento, come FLP, ritenendo validii criteri gia concordati nella procedura
di mobilita 2021, abbiamo espressamente chiesto alla Direzione e a tutte le 00.SS regionali di
valutare, oltre all’avvio di una nuova procedura di mobilita per I'anno 2023, lo scorrimento totale di
tutta la graduatoria 2021, visto che non furono accolte 24 domande che, secondo le nostre stime,
oggi potrebbero essersiridotte a non piti di 15, considerato che alcuni degliinteressati nel frattempo
hanno vinto il concorso per altre regioni, altri sono stati distaccati in atra sede a seguito di interpelli
regionali, ed altri ancora potrebbero non essere piu interessati, in quanto attualmente ricoprono
ruoli di responsabilita nelle sedi di organica appartenenza.

Rispetto alla nostra proposta abbiamo riscontrato la convergenza di tutte le 00.SS. regionali
presenti e della stessa DR, per cui si & convenuto di procedere sia allo scorrimento della
graduatoria 2021, sia all’avvio di una nuova procedura di mobilita per il 2023. L’'unico limite
rappresentatoci dalla DR riguarda I’eventuale ipotesi in cui vi saranno tante domande in uscita da
una stessa sede, per cui in tal caso verra valutato il trasferimento in due tranche, ovvero con
decorrenze temporali differenti, al fine di non compromettere la funzionalita della stessa.
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Il tavolo di confronto & stato aggiornato al mese di gennaio e in tale occasione quindi si procedera
alla sottoscrizione del nuovo accordo di mobilita regionale per I'anno 2023, in modo da permettere
agli Uffici della DR di formalizzare una proposta numerica che tenga conto anche delle previsioni
delle uscite per pensionamenti nel corso dell’anno.

Abbiamo altresi chiesto di conoscere il numero dei distaccati in regione e valutare anche qui una
eventuale procedura di stabilizzazione, cosi come avvenuto negli anni precedenti.

Informativa Tirocinanti

Per quanto riguarda le tempistiche assunzionali dei tirocinanti, vi informiamo che la DRE ci ha
confermato che la commissione si & riunita nella giornata di ieri, ed & stata estratta la lettera N.
L'inizio degli orali & previsto per il giorno 09/01/2023 ed é stato gia predisposto un calendario delle
sedute che verra notificato nei prossimi giorni ai 372 interessati a mezzo PEC.

Si prevede il completamento delle sedute per meta marzo e si ritiene che I'assunzione definitiva
possa avvenire tra la meta del mese di aprile e i primi del mese di maggio 2023.

Per quanto concerne la definitiva assegnazione dei vincitori di concorso la DR, pur non fornendoci
oggi un dettaglio numerico del contingente da ripartire su base territoriale, ha previsto, sulla base
dei dati dei pensionamenti e delle uscite verso altre regioni da parte dei 49 vincitori interni, di
assegnare un numero piu consistente di funzionari alle realta emiliane rispetto a quelle romagnole
in quanto sono maggiormente sofferenti da un punto di vista degli organici in servizio.

Come FLP abbiamo sollecitato la DRER a valutare I'accoglimento delle sedi desiderate da parte dei
vincitori di concorso, concordando con la stessa di tenendo conto sia della graduatoria, ma anche di
chi ha figli piccoli e residenza con nucleo familiare gia in Emilia Romagna, cosi come coloro che
dovessero presentare situazioni di invalidita/disabilita in quanto tutelati da norme di legge.

Al riguardo la DRE ci ha comunicato la sua disponibilita e terra sicuramente conto delle esigenze
legate alla genitorialita.

Come di consueto Vi terremo aggiornati.

Cordiali saluti

La Segreteria Regionale
FLP Agenzie Fiscali Emilia Romagna
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