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         Genova, 13 novembre 2021 
 

NOTIZIARIO  

 
Agenzia delle Entrate. Direzione Provinciale di Genova. La FLP 

comunica la ripresa delle relazioni sindacali per non pregiudicare 
ulteriormente i vostri diritti.  

 
In data odierna abbiamo inviato alla Direzione Provinciale – le trovate in allegato – una 

comunicazione di ripresa delle relazioni sindacali nonché una richiesta di incontro sul FRD 2019 e 

sulla sicurezza, perché riteniamo sia la cosa giusta da fare per tutelare i vostri diritti. FLP è un 

sindacato che si caratterizza per anteporre gli interessi dei lavoratori a ogni cosa, per la 

concretezza, la pragmaticità e per dire le cose come stanno, senza troppi giri di parole o fronzoli. 

In Liguria ci stiamo “affacciando” timidamente e ancora non ci conoscete.  

Come sapete, unitamente alle altre sigle, si è deciso di interrompere le relazioni sindacali e 

chiedere l’attivazione di un tavolo di composizione del conflitto. Si sono svolti già tre incontri 

connotati da generici “buoni propositi” senza impegni concreti e la prossima settimana se ne 

svolgerà un quarto, visto che il Direttore Provinciale continua bellamente a non rispettare le 

regole. Durante il tentativo di composizione tutte le parti, oltre a continuare ad operare con 

correttezza e buona fede, devono astenersi da comportamenti o iniziative che possano 

pregiudicare la buona riuscita della mediazione. Se le sigle sindacali coinvolte hanno rispettato le 

norme altrettanto non possiamo dire per la Direzione. Tra le tante materie del contendere vi è la 

famosa disposizione di servizio n. 51 in materia di rientri e smart working: nonostante sia stata 

formalmente sospesa, nei fatti non è così perché nel frattempo sono state date indicazioni 

operative con diverse mail, da ultimo quella in cui si richiama la nota del Capo Divisione dr. 

Palumbo dello scorso 8 novembre. Se da un lato questo atteggiamento denota, per l’ennesima 

volta, scarsa considerazione per gli accordi vigenti e autoreferenzialità, dall’altro rappresenta 

pure un unicum nel panorama nazionale in quanto, come tutti sanno, sono in corso trattative 

per addivenire a nuovi accordi e, fino ad allora, “le bocce devono rimanere ferme”. Stanchi e 

stufi di questo comportamento del Dr. Mollero, abbiamo deciso di riprendere le relazioni sindacali, 

ponendo fine a questo strazio, per non crearvi ulteriore nocumento. Un qualunque Direttore si 

sarebbe astenuto dall’attuare certi comportamenti, ma non il Direttore di Genova. Così facendo, 

costringendovi a rientrare massicciamente, disattendendo gli accordi firmati, vi espone a rischi per 

la salute senza che la parte sindacale possa intervenire per pretendere il rispetto delle intese. 
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Riprendendo le relazioni, riacquistando piena e completa operatività, qualora dovessimo verificare 

che i protocolli di sicurezza non vengono rispettati potremmo chiedere l’intervento delle 

competenti autorità senza essere accusati di scorrettezza. Noi le norme, che ci piacciano o meno, 

le rispettiamo finché vigenti.  

Ma abbiamo deciso di riprendere le relazioni sindacali anche per non farvi ledere un altro 

vostro diritto, ossia la corresponsione delle somme del salario accessorio del 2019. Come vi 

abbiamo spiegato la rottura delle relazioni è stata fatta non soltanto per tutelare diritti del 

sindacato ma anche vostri diritti. Ma continuare sulla strada della rottura, visto l’andazzo, 

comporterebbe certamente anche la lesione del vostro diritto economico. Nel solco dei nostri 

valori, che vedono i lavoratori innanzi a tutto, abbiamo optato per fare un passo indietro nella 

speranza di farvi avere, in tempo utile, i vostri soldi. E non vogliamo, infine, fornire alibi 

all’amministrazione per eventuali ritardi che potrebbe addossare la colpa ai rappresentanti dei 

lavoratori.  

Ma non si illuda l’amministrazione che questo rappresenti una resa. FLP non molla la 

presa fino a quando non ottiene quello per cui agisce. A costo di ripeterci: meritate manager 

moderni che sappiano gestire e attenti al personale non vecchi padroni delle ferriere. 

Noi continueremo a fare il nostro mestiere e siamo disposti a mettere in atto, confidiamo 

unitariamente, tutti gli strumenti che l’ordinamento ci consente. E siamo convinti che in tempi 

brevi oltre a conoscerci meglio, apprezzerete il nostro modo di essere e di fare sindacato.  

Ci sia consentita una chiusura diversa. FLP è per l’unità sindacale, come già detto, perché 

solo così si raggiungono gli scopi prefissati. Ci auguriamo che quanto accaduto in altre Direzioni 

Provinciali della Liguria – potete leggere sul nostro sito all’indirizzo 

www.flpagenziemef.it/territorio/?id_news=3181&filtro=liguria – siano solo “incidenti di percorso” 

isolati che non si ripeteranno, perché non è bello essere “accoltellati alle spalle” mentre si è uniti, 

facendo sponda con la controparte. Se poi qualcuno si comporta come i famosi ladri di Pisa non si 

deve meravigliare della disaffezione dei lavoratori verso il sindacato tutto. Ci scusiamo per la 

digressione e, come sempre, continueremo a tenervi aggiornati. 

 
Cordiali saluti 
 
 

La delegazione trattante Genova 
      FLP Ecofin – Agenzie Fiscali 
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