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NOTIZIARIO N°16 Ai Coordinatori Provinciali

Ai Componenti delle RSU

A tutto il Personale

LORO SEDI

Entrate — PROGRESSIONI ECONOMICHE
UN COPIONE GIA’' SCRITTO ?

E’ trascorso circa un mese e mezzo dall’ultima riunione sulle progressioni economiche e pare
(cosi dice U'Agenzia) che questa lunga fase di silenzio sia stata dettata dagli impegni
improcrastinabili di una o piu Organizzazioni sindacali ...

Noi non siamo tra quelli, e non ci pare che in questo periodo ci siano state particolari
convocazioni , impegni, assemblee o altro ancora, da giustificare tutti questi rinvii ... come si dice :
a pensare male si fa peccato, ma qualche volta si azzecca ... e quindi abbiamo legittimi motivi per
pensare che il periodo trascorso sia servito a qualcuno per cercare di trovare la quadra o per
allentare ’attenzione che ai primi di febbraio era molto forte tra i lavoratori.

Ci sono quindi molte probabilita che la riunione che si terra oggi pomeriggio all’Agenzia delle
Entrate possa concludersi con la firma di un accordo da parte degli stessi firmatari del famigerato
verbale del 14 dicembre 2016, quello per intenderci che tanti problemi ha creato ai lavoratori e
tanti vantaggi invece ha dato all’Agenzia.

| problemi sono arcinoti, tanto che piu di 11.000 colleghi, aderendo alla nostra raccolta di
firme, ne hanno chiesto la non applicazione, in quanto predetermina al ribasso le somme disponibili
per le progressioni economiche e finanzia, con buona parte di esse, ’attribuzione unilaterale e
discrezionale delle posizioni organizzative e di responsabilita.

Un_accordo, quello che probabilmente firmeranno in spregio al principio democratico,
che temiamo confermi in toto le parti sonoramente bocciate dal personale dell’Agenzia, creando
danni non riparibili per il futuro. L’utilizzo infatti di soldi del Fondo di tutti per poco piu di 10.000
posizioni sottrarra risorse a tutti i lavoratori esclusi - circa 30.000 - oltre a quelli gia utilizzati per
le posizioni organizzative - e per tutte le annualita successive, e avallera, anche se probabilmente
in modo apparentemente piu annacquato, ma non per questo meno pericoloso, il sistema di
valutazione unilaterale che tanti danni ha provocato per le progressioni 2015 e per le modalita
di conferimento delle posizioni_organizzative e delle stesse POS e POT.

Questa nostra previsione e avvalorata dalla lettura dell’ultimo comunicato CGIL, CISL, UIL e
SALFI che, sotto una forma apparentemente “dura e arrabbiata”, di fatto da il via libera ad un
accordo al ribasso,divisivo per i lavoratori e che serve solo all’Agenzia per “premiare e promuovere”
i migliori, che per noi invece sono i loro “fidati”.

E’ di tutta evidenza che insistere sui contenuti sbagliati del non accordo del 14 dicembre
2016 €& un_errore _madornale, cercare di addolcire la pillola accettando il ricatto della
valutazione pure, trascinare il personale in una resa dei conti tra sindacati, lo & ancora di piu.

Specie in un momento in cui, tra contratto bloccato da 8 anni, attacchi al lavoro ed alla
dignita del personale ed ennesima preannunciata riforma della PA e delle Agenzie fiscali, ci vorrebbe
il massimo della mobilitazione unitaria e della capacita vertenziale delle 00.SS.

Staremo a vedere se le nostre previsioni, come invece ci auguriamo, saranno smentite, o
se invece assisteremo purtroppo al solito copione gia scritto.
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