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Genova, 12 ottobre 2018 
                                                                                    

Al Direttore Centrale del 
Personale dell’Agenzia delle 
Dogane e dei Monopoli 
dottoressa Marina Cantilena 
per il tramite della 
Segreteria nazionale FLP 
Ecofin 

e, p.c.,                 
Al Direttore Interregionale 
per la Liguria, il Piemonte e 
la Valle d’Aosta dell’ADM 
dott. Alessandro Aronica 
 

 
 
Oggetto: personale in possesso dei titoli necessari per il profilo di Chimico o di 
Ingegnere, in servizio presso gli uffici della Liguria della DID in intestazione. 
Richiesta di corretto inquadramento nel profilo. 

Egregia direttrice,  

permane ormai da lungo tempo il problema relativo a svariati lavoratori (per quanto di 
nostra competenza, in servizio presso gli uffici liguri dell’Agenzia) che per circostanze 
diverse ma quasi sempre riconducibili al loro passaggio diretto da altre Amministrazioni ex 
art.30 D. Lgs. 165/2001, risultano inquadrati nel profilo di Funzionario doganale pur 
essendo in possesso dei requisiti previsti per l’assegnazione a quello, rispettivamente, di 
Chimico o di Ingegnere. 

Si tratta di personale ovviamente in possesso della laurea attinente il profilo richiesto ed 
iscritto al corrispondente albo professionale, e che ha presentato specifica istanza di 
cambio di profilo nel senso sopra richiamato. 
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Utile a tal riguardo risulta un richiamo alla determina prot. n. 30554/RI/2011, del Direttore 
Centrale Personale e Organizzazione, che al punto 2 d),  prevedeva,  in accordo, ci sia 
consentito dire, con quanto previsto dal vigente CCNI,  l’inquadramento come Funzionario 
doganale del solo personale di terza area non in possesso dei titoli di studio, abilitativi e 
professionali richiesti per il profilo di Chimico o Ingegnere. Per effetto di tale determina, 
tre colleghi della Direzione Interregionale per la Campania e la Calabria venivano, con nota 
prot. 18840/RU del 22/06/2016, pertanto inquadrati nel profilo richiesto di ingegnere. 

Le successive indicazioni da parte della S.V., risalenti al giugno del 2017 e relative, nella 
fattispecie, ad una richiesta di reinquadramento nel profilo professionale di Chimico, 
secondo le quali “è al momento in atto presso questa Agenzia un approfondimento circa i 
requisiti per l’inquadramento nel profilo professionale di Chimico” non possono porre in 
secondo piano né il lungo tempo ormai intercorso dalle suddette, né la disparità di 
trattamento che di fatto ne deriva rispetto alle situazioni sopra illustrate, riferentesi ad 
altre DID, né la circostanza che l’art.25 del previgente CCNL prevedesse una serie di 
condizioni per il passaggio tra profili diversi all’interno dell’area che nei casi rappresentati 
appaiono tutte soddisfatte. 

Stante l’avvio o l’imminenza di concorsi destinati proprio all’acquisizione di Chimici e di 
Ingegneri, apparirebbe a nostro avviso del tutto improprio, visto l’acclarato fabbisogno da 
parte dell’Agenzia di professionalità specifiche quali quelle appena richiamate, non dare 
corso alle istanze in tal senso (ed in precedenza) presentate da parte di dipendenti dotati 
dei medesimi requisiti richiesti e che richiedono unicamente di porre le proprie competenze 
al servizio dell’Amministrazione, fermo restando il fatto che in molti casi si sono già 
accollati l’onere di sopperire comunque alla crescente necessità di professionalità tecniche 
quali quelle in argomento. 

Nel richiedere pertanto l’accoglimento delle domande di cambio di profilo presentate, 
tenuto conto anche dell’assenza di oneri aggiuntivi che ne deriverebbe, si porgono distinti 
saluti. 

                      
 

                                                                                         
                          
 

                                                                                                          
 
 
 
 


