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  Prot.280/SN2018                                                     Roma, 12 marzo 2018 
 

NOTIZIARIO N°19                                                   Ai       Coordinatori Provinciali 
Ai   Componenti delle RSU 

A    tutto il Personale 
 

LORO SEDI 
 

 

Agenzia del Demanio 
RINNOVO CCNL 

E’ necessario un cambio di passo  
 

 

Abbiamo partecipato con impegno e propositività alle numerose riunioni che si sono 
tenute in questi due mesi senza alcun preconcetto, condividendo anche l’idea di partire con 
confronti su materie importanti, ma non necessariamente centrali del nuovo Contratto di 
lavoro. L’abbiamo fatto anche per dare alla neo Direttrice delle risorse umane, appena 
insediatasi,  la possibilità di poter entrare nella negoziazione con il tempo necessario per poter 
definire compiutamente una proposta sulle grandi questioni legate alla parte economica, ai 
premi di produttività, al nuovo ordinamento professionale. 

Nel corso delle riunioni che si sono succedute abbiamo affrontato le questioni relative ai 
permessi, al diritto allo studio, all’orario di lavoro ed alle flessibilità, ai congedi, al welfare 
aziendale, alle ferie solidali, confrontandoci su posizioni di partenza spesso diverse, che 
comunque su molti aspetti hanno trovato alla fine possibili, parziali, soluzioni condivise. 

Ma è di tutta evidenza che ogni istituto contrattuale non deve essere valutato 
singolarmente, ma va visto all’interno di un discorso più generale, e la valutazione complessiva 
di molti aspetti già  discussi, dovrà necessariamente essere rapportata al livello di accettabilità 
complessiva del Contratto che dobbiamo rinnovare. 

Ecco il perchè riteniamo che ormai sia giunto il tempo di affrontare le questioni 
centrali del rinnovo che hanno valore non solo per la definizione concreta dei benefici 
economici, ma anche per migliorare e rendere più adeguato ai bisogni del personale 
l’ordinamento professionale, il diritto alla carriera. Anche perché noi su questo tavolo ci 
siamo come sapete da pochi mesi, ma gli altri sono anni che che sono alle prese con questo 
rinnovo !  

Questa nostra sollecitazione, formulata nella riunione del 7 marzo, ha trovato una prima 
risposta con la discussione avvenuta nel pomeriggio del giorno 8 marzo di un documento 
dell’Agenzia sulla nuova declaratoria dei profili professionali. Discorso che introduce 
ovviamente la questione dell’attuale assetto dell’ordinamento in livelli e quadri e che comporta 
anche l’apertura della negoziazione sulle modalità e i criteri “ per fare carriera”. 

Bisogna quindi ora avere un cambio di passo e aprire la sfida sulle questioni spinose, 
sapendo che come FLP non vogliamo in alcun modo fotocopiare il pessimo contratto delle 
Funzioni centrali, da noi non sottoscritto, inadeguato dal punto di vista economico e 
peggiorativo da quello normativo, ma neanche mantenere mano libera all’Agenzia su aspetti 
rilevanti della vita lavorativa e del benessere organizzativo, come finora avvenuto.  

 

L’UFFICIO STAMPA 

  


