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Cagliari, 18 febbraio 2016

NOTIZIARIO N°2

Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

Non solo contratto
LA FLP SARDEGNA CHIEDE DI APRIRE UN
TAVOLO REGIONALE SULLA MOBILITA DEL
PERSONALE E SULLA CONCILIAZIONE
FAMIGLIA-LAVORO

Oltre alla mobilita regionale, la FLP chiede la firma di un
progetto di sharing office (possibilita di lavorare in ufficio
diverso da quello di appartenenza), di fornire le funzioni
catastali negli uffici territoriali sub-provinciali e I'applicazione
di un “progetto figli”, gia applicato in altre regioni.
Abbiamo inoltre chiesto il tavolo di confronto sull’accorpamento
degli uffici di Cagliari, gia comunicato al tavolo nazionale.

Le nostre condizioni lavorative sono sotto gli occhi di tutti: contratti bloccati,
salario accessorio che arriva con ritardi inaccettabili e responsabilita sempre crescenti.

Purtroppo, difficilmente queste situazioni sono risolvibili dal sindacato locale e la
FLP nazionale se ne sta facendo carico in ogni modo: la sentenza della Corte
Costituzionale che ha dichiarato illegittimi i contratti € opera esclusivamente nostra, sul
salario accessorio non facciamo parte dei sindacati che hanno accettato il taglio di 56
milioni di euro e sulla responsabilita lavorativa la FLP & giunta a stipulare
un’assicurazione che copre i rischi professionali senza pagare un euro in piu rispetto al
normale costo della tessera sindacale.

Se pero pensassimo di demandare solo al livello nazionale il miglioramento della
qualita della vita di chi lavora sul territorio sardo, svolgeremmo male il nostro lavoro di
sindacalisti regionali.
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In_una regione che un recente studio colloca al 231° posto su 270 regioni
europee per accessibilita delle infrastrutture e per facilita di spostamento e che ha
un _PIL pro-capite tra i piu bassi d’ltalia, il sindacato deve farsi carico di presentare
alle amministrazioni progetti di miglioramento proprio in questi settori.

Per questo la FLP ha presentato oggi la richiesta alla DR di aprire un tavolo di
confronto regionale sia sulla mobilita che su forme di conciliazione dei tempi di vita
e di lavoro che permettano ai lavoratori con figli in eta da scuola dell’obbligo di
risparmiare soldi quando le scuole sono chiuse nei mesi estivi e spesso bisogna
pagare qualcuno che accudisca i minori.

Le proposte della FLP contenute nella nota, che é allegata al presente Notiziario,
sono le seguenti:

prima di tutto, contrattare un bando di mobilita regionale volontaria, dando la
possibilita a qualche lavoratore di spostarsi;

la seconda proposta € complementare alla prima e tende a facilitarla giacché
’obiezione per bloccare la mobilita € sempre stato lo squilibrio nella
distribuzione del personale tra il Nord e il Sud della Sardegha: firmare un
progetto di sharing-office. Ma di cosa si tratta? Semplice: della possibilita di
lavorare pratiche di un ufficio (quello di appartenenza) lavorando pero
fisicamente in un altro ufficio, piu vicino alla zona di residenza. Si tratta di un
progetto gia varato in Umbria e nelle Marche, regioni in cui sta per avviarsi
’applicazione pratica, che & noto anche alla DR Sardegna giacché lo abbiamo
inviato in visione mesi fa, tanto che gia al COP e al CAM di Cagliari ci risulta che i
lavoratori abbiano fatto proposte in tal senso le quali pero, in quel caso,
trattandosi di uffici con bacino nazionale, sono gestibili solo in ambito nazionale;
la nostra proposta invece € immediatamente applicabile in tutta la regione
Sardegna;

fornire servizi catastali_anche negli uffici territoriali_sub-provinciali. Molti
colleghi ex-Territorio sono ancora oggi costretti a fare decine, a volte centinaia di
chilometri al giorno pur abitando nella stessa provincia a causa del carattere
provinciale degli Uffici del Territorio. Con l’integrazione pero, € possibile fornire
servizi catastali anche presso gli uffici territoriali sub provinciali raggiungendo un
triplice obiettivo: dare la possibilita a qualche lavoratore di riavvicinarsi alla
propria residenza annullando tempi e costi del pendolarismo; fornire servizi
ulteriori all’utenza riducendo i costi di spostamento e decongestionando gli uffici
provinciali; rafforzare la missione di servizio degli uffici territoriali, ciclicamente
messi in discussione e costantemente a rischio chiusura;

varare _un_“progetto figli”. Si tratta di utilizzare due istituti presenti nei
contratti nazionali - orario plurisettimanale e banca delle ore - che permettono ai
lavoratori che hanno figli in eta da scuola dell’obbligo di lavorare piu ore nei mesi
invernali, accumulando giorni di riposo da utilizzare quando d’estate le scuole
sono chiuse e spesso i lavoratori sono costretti a pagare qualcuno che accudisca i
propri figli minori. Queste tipologie di orario sono gia state proposte con
successo _dalla FLP in Lombardia ed applicate gia in _numerose direzioni
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provinciali.

Oltre a questa richiesta, la FLP ne ha prodotta un’altra, non meno importante
che riguarda il problema dell’accorpamento degli Uffici dell’Agenzia (DR, DP e ex-
UPT) ubicati a Cagliari. Infatti, in occasione dell’informativa nazionale fornita
dall’agenzia il 12 ottobre 2015, & stato comunicato che nel piano triennale (2016-2018)
di risparmio € previsto l’accorpamento di tutti gli uffici con trasferimento nella zona di
Via del Simeto e che le informazioni operative doveva fornircele la direzione regionale.
Ad oggi nulla e arrivato se non generiche rassicurazioni sul fatto che un’opzione del
genere e di la da venire, che ci vorranno dieci anni ecc.ecc.

Cio che ci domandiamo é: perché se ci vuole cosi tanto tempo |’Agenzia a livello
nazionale ha inserito quest’operazione nel triennio 2016-2018?

Abbiamo grande fiducia ma vogliamo vederci chiaro e quindi abbiamo chiesto di
convocare un tavolo regionale nel quale devono esserci fornite tutte le informazioni su
tempi e modi di eventuali accorpamenti e trasferimenti, esattamente come ha detto
l’Agenzia sul tavolo nazionale. Anche quest’ultima lettera la trovate allegata al presente
notiziario.

Oggi piu che mai la FLP, anche in Sardegna conferma di
voler essere non un sindacato ma IL SINDACATO. Abbiamo
progetti e idee che aspettano solo di essere messi in pratica e
che devono camminare sulle gambe dei lavoratori che speriamo
possano aiutarci ad ottenere condizioni di lavoro migliori. Per
questo vi chiediamo, lavoratori della Sardegna, di aiutarci a far
si che le nostre idee diventino fatti concreti e miglioramenti
tangibili per tutti i lavoratori.

Contattateci e partecipate!

Il Coordinamento Regionale FLP Ecofin/Agenzie Fiscali Sardegna




