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        Ancona, 5 gennaio 2018 
NOTIZIARIO N°1 
         Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

DP MACERATA: SI SCRIVE BANCA ORE, SI 
LEGGE CORSA A OSTACOLI! 

Grazie alla direzione e a qualche sindacato di comodo 
varato un pessimo accordo. La FLP non lo firma mentre 
firma il Progetto Figli (anche se la direzione è riuscita a 

peggiorare pure quello) 
  

Lo avevamo detto appena un mese fa: non era una caso se in tutte le Marche solo la 
DP di Macerata non aveva ancora né la banca ore né tanto meno il Progetto Figli, che nel 
resto della regione sono realtà in alcuni casi da oltre un anno. 

I lavoratori di Macerata scontano una inadeguatezza di fondo sia della Direzione 
Provinciale sia di parte del tavolo sindacale, che pensa di poter far consenso ingraziandosi i 
direttori. 

Così, quella che è andata in scena il 21 dicembre è stata tutto tranne che una 
trattativa seria e non si è contrattata la banca delle ore bensì un percorso ad ostacoli che 
rende infruibile un istituto importante per i lavoratori a causa di innumerevoli ostacoli 
frapposti dalla direzione provinciale – che è evidentemente convinta che i lavoratori siano 
di sua proprietà – che il contratto nazionale vigente non menziona nemmeno lontanamente. 

Si può aderire (o revocare l’adesione) alla banca ore solo in certe date, ma non 
bisogna avere ore eccedenti a quelle date altrimenti si perdono; si possono accantonare 
ore eccedenti non autorizzate ma non oltre le 18 ore annue; non verrà consegnata la 
situazione personale mese per mese ai lavoratori; le ore accantonate possono essere 
fruite a giorni solo a certe condizioni, ma anche la fruizione a ore prevede condizioni 
particolari; la maggiorazione prevista dal CCNL viene pagata ma solo se ci sono le 
risorse (che vorremmo sapere dove hanno letto questa cosa che è completamente 
illegittima). Insomma, potremmo andare avanti all’infinito ma pensiamo che a questo 
punto nemmeno i lavoratori ci si raccapezzeranno più. 

La direzione è riuscita a raggiungere il suo probabile intento: quello di creare 
talmente tanti ostacoli alla fruizione di istituti previsti dal contratto che alla fine ai 
lavoratori converrà non aderire a questi istituti e tenersi la possibilità di fare 
compensativo. La FLP ha provato a eliminare gli ostacoli, gli accordi di Fermo, Pesaro e, 
sebbene in misura minore, Ascoli Piceno erano i nostri obiettivi; le RSU hanno cercato di 
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fare il proprio mestiere al meglio, ma hanno anche loro sbattuto contro un muro. Non 
altrettanto si può dire di qualche sindacato (su tutti la UIL) che è parso essere tutt’uno con 
l’amministrazione. È un vecchio gioco al quale non ci rassegneremo mai quello di mettere 
gli interessi “di bottega” al di sopra di quelli dei lavoratori cercando di fare comunella con i 
direttori. Evidentemente in certi territori le abitudini sono dure a morire. 

La controparte ha dimostrato ampiamente di avere chiusure mentali prima 
ancora che sindacali e di non capire che lavoratori più contenti lavorano meglio e con 
più motivazione. Siamo ancora al gioco del bastone e della carota, comportamento 
inadeguato per qualunque “manager” o aspirante tale. Ma questo è il materiale che 
l’amministrazione ci passa e con il quale ci dobbiamo confrontare. 

Ci chiediamo, invece, cosa spinga i lavoratori ad aderire a sindacati che giocano 
con l’altra squadra e alcuni di essi addirittura a candidarsi alle RSU con quei sindacati 
per poi trovarsi soli a combattere. 

Comunque, ciò che è certo è che noi un accordo pessimo come quello “contrattato”  
il 21 dicembre non lo firmiamo. Lo abbiamo fatto sapere all’amministrazione e redatto 
un’apposita nota all’accordo che è allegata al presente Notiziario. 

Abbiamo invece firmato il Progetto Figli – che è una proposta “targata” FLP, ma che 
la RSU locale ha supportato e ne ha fatto un proprio obiettivo - anche se la direzione ha 
fatto in modo di peggiorare anche quell’accordo rispetto ai restanti firmati nelle Marche. 

Non appena ci faranno avere i documenti definitivi firmati ve li trasmetteremo. 
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