Ministero dell’Economia e delle Finanze
Dipartimento dell’Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi

ACCORDO DECENTRATO

Il giorno 3 novembre 2016, presso il Ministero dell’'economia e delle finanze, si sono

riunite la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal consigliere dr. Luigi Ferrara,

Capo del Dipartimento dell’Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi (DAG),

la Rappresentanza sindacale unitaria (RSU) dei Dipartimenti del Tesoro, della RGS, del

DAG e UDCOM e le Organizzazioni Sindacali di categoria territoriali firmatarie del Q
vigente C.C.N.L. per definire i criteri di erogazione della quota del fondo di sede per J/
I'esercizio 2015. Le risorse sono riservate al personale in servizio presso detti
Dipartimenti, gli Uffici di diretta collaborazione con il Ministro per la parte di personale
che non beneficia della specifica indennita, nonché al personale della ex Scuola
dell'economia e delle finanze. Sono esclusi la Direzione dei servizi del tesoro e D

I'lspettorato generale per |'informatizzazione della contabilita di Stato, in quanto uffici

con autonome e distinte RSU. @ !
LE PARTI ég

visto |'’Accordo nazionale sottoscritto il 28 aprile 2016 sui criteri per |'erogazione delle
risorse di cui al Fondo unico di amministrazione (FUA) per I'anno 2015, ai cui sensi sono

altresi disciplinati i procedimenti negoziali delle sedi decentrate;

S NCN /}é,/}o;%ﬁﬂ(h’)



vista la nota n. 120556 in data 28 ottobre 2016 della Direzione del personale, con cui
sono state assegnate a questa sede di contrattazione risorse pari ad euro 1.757.300,42

e pari ad euro 18.437,67 rispettivamente per il personale dei Dipartimenti del Tesoro,

RGS, DAG e UDCOM e, limitatamente a cinque mensilita, per il personale della ex

Scuola superiore dell'economia e delle finanze,

CONVENGONO

Fondo di sede 2015

Nell'ambito degli obiettivi di produttivita di cui all’Accordo nazionale, le risorse del

fondo di sede anno 2015, pari a euro 1.757.300,42 per il personale dei Dipartimenti del

Tesoro, RGS, DAG e UDCOM e pari a euro 18.437,67 per il personale della ex Scuola

superiore dell'economia e delle finanze sono ripartite, sulla base dell'assiduita

partecipativa ai processi lavorativi e della scala parametrale di seguito riportata.

Scala parametrale
Area Ill 130
Areall 115
Areal 100

La commisurazione del compenso é effettuata sulla base della produttivita conseguita
da ciascun ufficio (SIVAD), corrispondentemente al livello di conseguimento dei risultati

attesi secondo i criteri dell’accordo nazionale del 28 aprile 2016.

In particolare, il compenso & erogato ponderando la quota pro capite, ottenuta sulla
base della scala parametrale e della produttivita, con l'assiduita partecipativa dei
dipendenti ai processi lavorativi. L'assiduita partecipativa & consuntivata attraverso i
sistemi informativi in essere presso I'’Amministrazione, secondo le istruzioni di cui alla

circolare prot. n. 37974 del 4 aprile 2016.

Le eventuali economie sono riassegnate con gli stessi criteri. %/ yhes .



La delegazione di parte pubblica La delegazione di parte sindacale
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