
 
 

 
 
 

 

 
   

Riunione sindacale del 15 ottobre 2021 

   

nota all’accordo sui rientri dell’Ufficio delle Dogane di Ancona 

 

Considerato che diverse altre Amministrazioni dello Stato hanno previsto un mantenimento 

ridotto della modalità di lavoro agile, seppur limitandone la portata generale, la RSU 
dell’UD di Ancona comunica che non intende firmare questo protocollo d’intesa  - accordo 

sulle “Modalità organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori delle pubbliche 

amministrazioni / green pass” -  in quanto, in esso, si ravvisa una posizione rigida e 

inspiegabile della Direzione a svantaggio proprio del lavoro agile, nonostante quasi due 

anni di  esperienza positiva, ove il personale ha dimostrato responsabilità e dedizione, e 

nonostante traspaiano all’orizzonte le avvisaglie di una possibile recrudescenza del 

contagio, che potrebbe indurre ad un utilizzo più marcato del lavoro agile emergenziale. 

Alla luce di quanto anzidetto, infatti, ben si sarebbe potuto osservare l’esigenza di 

prevalenza di lavoro in presenza con  3 giorni su 5, anche perché molte attività di “back 

office”, che in questa sede nessuno si è premurato di individuare, avrebbero potuto essere 

svolte da casa senza nocumento alcuno.  

In ultimo, si rappresenta la propria contrarietà a quanto stabilito “per ragioni 

organizzative” in difformità al disposto di legge sul controllo del green pass. 

Ancona, lì 27 ottobre 2021 

 

La Rsu dell’Ufficio delle Dogane di Ancona 


