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NOTIZIARIO N°18 Ai Coordinatori Provinciali
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A tutto il Personale
LORO SEDI

ENTRATE- Progressioni economiche
BOCCIATA LA PROPOSTA DELL'AGENZIA'!
La FLP, incassato il primo risultato,
continuera a battersi per definire un buon accordo
nell’interesse di tutto il personale

Non é stato facile. E non lo sara neanche nei prossimi giorni.

Ma ieri pomeriggio e stato raggiunto un primo, importante, risultato.

La proposta dell’Agenzia che, pur modificata rispetto a quella iniziale, manteneva le
forti criticita rispetto al numero dei posti (11.000) e all’utilizzo della valutazione
individuale, che nel pomeriggio del 13 marzo sembrava sul punto di ottenere la condivisione
di qualche 00.SS., e che é stata rilanciata dall’Agenzia ad inizio riunione come un vero e
proprio ultimatum, e stata invece, fortunatamente, rispedita al mittente ... e questa volta
non solo dalla FLP, ma da tutto il fronte sindacale.

Un risultato, quello raggiunto, di grande importanza, considerato che fino a poche ore fa
sulla somma da destinare alle progressioni vi era una piena comunanza di vedute tra
’Agenzia e le Organizzazioni sindacali firmatarie del protocollo d’intesa del 14 dicembre
2016, tanto che U’Agenzia in tutte le riunioni precedenti aveva sempre fatto orecchie da
mercante rispetto alla nostra forte richiesta di utilizzare, da subito, tutte le risorse
disponibili.

Come FLP abbiamo ribadito il nostro NO all’esiguita delle somme stanziate per le
progressioni economiche 2017 ( 17 milioni che lo ribadiamo sono solo una parte delle
risorse gia disponibili sul fondo per le progressioni economiche 2017), NO all’esclusione
preventiva di piu di 20.000 colleghi dalla possibilita di partecipare alla procedura, NO
all’utilizzo della valutazione del dirigente come strumento di selezione e di
conferimento delle progressioni.

Questa volta € emersa comunemente, e non solo come richiesta FLP, l’esigenza di aprire
la procedura 2017, debitamente finanziata e con un numero di posti decisamente superiori
agli 11.000 inizialmente previsti, a tutto il personale, con criteri che tenendo conto del
numero complessivo dei posti che riusciremo a strappare, dovranno fare riferimento anche
all’esperienza professionale acquisita nella fascia economica immediatamente inferiore.

Cosi come sulla valutazione il fronte sindacale ha manifestato la sua contrarieta.

Ma ora per superare le resistenze dell’Agenzia e firmare un buon accordo, che
costituisca la base di partenza per una nuova stagione di progressioni economiche, &
necessario lavorare su nuove e diverse basi .
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E’ quello che hanno chiesto con forza, in questi mesi, le migliaia di lavoratrici e
lavoratori dell’Agenzia che hanno condiviso la nostra vertenza, partecipato alle Assemblee
che si sono svolte in tutto il Paese e che hanno portato alla raccolta di piu di 11.000 firme
consegnate il mese scorso ai vertici dell’Agenzia.

La loro voce ha contato in questa difficile trattativa ... e noi intendiamo onorare il
mandato ricevuto, non limitandoci a prendere atto del consenso ricevuto sulle nostre
proposte, ma vogliamo incidere profondamente sulle decisioni che saranno assunte e sugli
accordi che saranno firmati.

Ecco il perché, pur consapevoli della distanza che si & creata in _questi mesi sulla
vicenda tra noi e le altre 00.SS., siamo convinti che bisognha fino in fondo cercare di
costruire, in tempi brevi, una proposta comune che costringa I’Agenzia ad abbandonare
la_sua logica divisiva e fare i conti hon con sindacati che si accapigliano tra di loro, ma
con forze, pur diverse, che per6 sanno nei momenti topici trovare una voce comune.

Troppe volte questa nostra intenzione € naufragata rispetto a comportamenti poi assunti
dagli altri nel corso delle trattative, quando si partiva insieme e poi, per strada, si
perdevano pezzi.

Ma non per questo dobbiamo rinunciare a provarci.

Non lo facciamo per noi, ma per le decine di migliaia di lavoratori e lavoratrici
dell’Agenzia, che meritano una rappresentanza adeguata in un momento di cosi grande
difficolta.

Alla vigilia di una preannunciata ennesima riforma organizzativa di cui non si conoscono
le linee guida, in una fase in cui vi sono ancora preoccupazioni sull’effettivo stanziamento
delle somme del comma 165 anni 2015 e 2016, ormai decisamente a rischio, mentre non si
riesce ancora a contrattare il Fondo 2014 e il clima negli Uffici € sempre piu irrespirabile.

Con questo spirito parteciperemo alla riunione unitaria delle Segreterie nazionali di tutte
le 00.SS. del comparto prevista per venerdi prossimo.

L’UFFICIO STAMPA




