AGENZIA DELLE DOGANE E DEI MONOPOLI
Servizio Autonomo Interventi Settore Agricolo

S.A.LS.A.

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA’ — ANNO 2014 RIPARTIZIONE BUDGET DI SEDE

Nella riunione del 13.02.2017 con la RSU e le Organizzazioni Sindacali Territoriali
avente per ordine del giorno:

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita- budget di
sede anno 2014
Varie ed eventuali

#

Dopo wun’ampia approfondita discussione sull’ipotesi di accordo proposta
dall’amministrazione , ad unanimita I’RSU ed i Territoriali sono concordi nel firmare

’accordo per la ripartizione del budget anno 2014. v
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AGENZIA DELLE DOGANE E DEI MONOPOLI

Servizio Autonomo Interventi Settore Agricolo
S.A.LS.A.

Il giorno 13.02.2017, alle ore 11,00, si ¢ tenuta presso la sede del S.A.L.S.A. la riunione
con la R.S.U. locale e le OO.SS. territoriali con i seguenti argomenti all’ordine del
giorno:

- Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita —~
Budget di sede anno 2014

- Varie ed eventuali
Sono presenti, per I’Amministrazione:

Il Direttore (ad interim) del S.A.I.S.A - Dott. Chiara Roberto

Il Dirigente dell’Area A - Dott.ssa La Rocca Lucrezia

Il Dirigente dell’ Area B - Dott. Zucaro Augusto

I1 Direttore (ad interim) del Servizio di Controllo Interno — Dott. Chiara Roberto

Per la R.S.U. locale:

Calcagnini Anna Maria
Murone Vittoria Maria Pia
Gallarini Stefano 2~
Lupo Eligio

Spinillo Giuseppe

Per le OO.SS. territoriali:
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Considerato che nell’ambito del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita” ¢ stato destinato al SAISA il Budget di sede per ['anno 2014
dell’importo di € 20.687,11;

Tenuto conto che detta somma ¢ finalizzata a compensare le attivita particolarmente
gravose secondo quanto delineato all’art. 23 del C.C.N.I. sottoscritto dall’ Agenzia delle
Dogane il 29.7.2008;

Visto 1’Accordo Nazionale relativo alla definizione delle modalita di ripartizione del
budget di sede;

Si concorda

Nell’all. 1, sono individuati 1 destinatari éapo struttura di articolazione interna \ \
degli Uffici, attivita di verifica esterna, attivita di rappresentanza presso gli organi di
giustizia, da remunerare ai sensi dell’art. 23 co. 2 del CCNI dell’Agenzia delle Dogane
sottoscritto il 29 luglio 2008, con una prima aliquota di € 3,00.

Una seconda aliquota verra utilizzata per remunerare ai sensi del successivo
comma 3 dell’art. 23 del CCNI dell’ Agenzia delle Dogane le sotto elencate attivita: U/\/
a) particolari attivita di diretta collaborazione e supporto alla segreteria di Direzione;

b) attivita finalizzate al processo di reingegnerizzazione del SAISA e al Sistema di
Gestione della Sicurezza delle Informazioni — SGSI e alla trasmissione dei dati
sulla piattaforma ISAMM;

c) particolari attivita legate al contenzioso FEAGA e alla mutua assistenza

amministrativa, al rapporto con gli organismi esterni nazionali e comunitari e a
aspetti connessi alla trattazione det Carnet ATA;

Considerato che le attivita individuate sono state fondamentali ai fini dell’aumento

d) particolari attivita di riordino e ricollocazione degli archivi.

di efficienza ed efficacia dell’ufficio e del raggiungimento degli obiettivi assegnati allo
stesso e che ¢ stato altrettanto determinante |’apporto professionale dimostrato dagli
addetti individuati per I’espletamento delle sopra indicate attivita, si concorda di

applicare una aliquota di € 1,709 in base alle giornate di ef iva presenza in ufficio. /{}A
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Sono stati esclusi dalla ripartizione coloro i quali non avevano maturato almeno il

25% di giomi di presenza nell’anno, avendo preso a riferimento il dipendente che ha

registrato il maggior numero di presenze nel 2014 (223 giorni).

Nel caso in cui, per la stessa giornata di presenza, il dipendente risulti destinatario

di piu indennita gli verra corrisposta una sola indennita, la piu favorevole.
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La scrivente OS CISL sottoscrive il presente accordo soltanto al fine di consentire che i lavoratori del SAISA
non subiscono danni da ritardi nella sottoscrizione dell’accordo. Tuttavia occorre, altresi evidenziare che lo
scopo di tale compenso é quello di essere destinato a coloro che effettuano attivita gravose.
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ufficio capo ufficio c.u.| sos| norm. | udie. Tot TOT g5
Ancora Guido DIREZIONE ’ IT Auditor 167 € 501,26 167
Andreottola Maria sa *: Capo nucleo revisore 213 € 639,33 213
Anzi Sergio DIREZIONE 180 € 307,62 188
Arbanti Sergio DIREZIONE _[(*) Sostituto di Bellisai dal 01/03/2014 14| 208 € 397,49 [ 2
Archilletti Cristina scl 204 € 348,64 204
Bietolini Catia REP A 191 € 326,42 151
|Brogi Emiliano DIREZIONE = Capo segreteria / Vice Logista 212 & 636,33 242
Calcagnini Annamaria REP B Capo Ufficio 199 € 597,31 | 1
Carboni Silvia REP A fino al 03/12/2014 109 € 186,28 109
Carfora REP A 187 € 319,58 187
Caussero Carmelo Fabio sc ¥ Capo nucleo revisore 223 € 669,34 223
Cimmino Rosaria REP A 81 € 138,43 31
Colagrossi Cinzia REP A 204 6 € 35§lﬁ_5 218
Conti Simona REP A *) Sostituto Sanna 48 163 € 422,64 2
Cordopatri Fabrizio REPB 219 € 374,27 219
Di Benedetto Antonio REP A 167 € 285,40 167
Di Vincenzo Fabio REP B 180 € 307,62 130
Gallarini Stefano REP A (*) Sostituto Villanova dal 17/04/2014 33| 111 € 394,29 205
Gentili Tiziana REP A 172 € 293,95 172
Giustiniani Giorgio DIREZIONE 91 € 155,52 31
Guerrieri Rita REP B il Ricevitore 191 € 573,29 191
lovine Patrizia REP B (*) Sostituta ricevitore fino ol 30/10/2014 44 150 € 388,42 134
lurilli Sergio REP B 217 € 370,85 217
Lalli Francesco REP A 164 € 280,28 164
Lupo Eligio REP A 213 € 364,02 213
Macchia Maria Teresa REP B 177 € 302,49 \7
Magnani Marina REP A (*) Sostituta Sanna uff.A/6 dal 06/10/2014 21 157 € 331,35 178
Mancini Danilo REP A 207 € 353,76 207
Mariotti Bianchi Renato REP B (*) Sostituto ricevitore dal 31/10/2014 10| 213 € 394,03 223
Martire Matteo REP B 189 € 323,00 189
Mazzoli Daniela REP A s 193 € 579,30 193
Migliozzi Felice REP B e 123 € 210,21 123
IMonlI Enrico scl ) Capo nucleo revisore dal 22/02/2014-dal 01/09/2014 o 21/09/2014 in altra sede 202 € 606,31 202
Mori Claudia REP A 180 € 307,62 120
Murone Vittoria Maria Pia REP A 139 € 237,55 139
DIREZIONE/REP A [(*) Sostituta Petrini - Vice logista 16| 111 € 237,72 127
Nobili Ferruccio REP B *) Sostituro Passero dal 10/02/2014 77| 135 € 461,83 212
Noia Giorgio sa 220 € 375,98 229
Passero Cristina REP B > 151 € 453,23 151
Petrini Andrea REP A 2 Logista 195 € 585,30 145
Puri Floriana REPB *) Sostituta della Spinillo/Calcagnini dal 14/02/2014 12 204 € 384,65 216
|Raffa Filomena REP A = 193 € 579,30 193
Ricco Giuliana REP B 148 € 252,93 148
Romagnoli Candido REP B 163 € 278,57 163
Rovani Letizia REP A e 141 € 423,22 141
Rubeis Fabiola DIREZIONE b2 192 € 576,29 192
Russo Valentina sc 216 € 369,14 216
|sallusti Carla REP A 181 € 309,33 | e
Sanna Enrico REP A b 190 € 570,29 130
occhi Pasquale REP B/5CI dol 16/10/2014 allo SCI 182 € 311,04 82
i Cinzia REP B 175 € 299,08 | 17
Sileo Salvatore Donato REP A fino al 30/10/2014 109 5 € 201,29 113
REP B (*) Sostituto della Calcagnini dal 14/02/2014 31 160 € 366,49 181
REP A 211 < 360,60 | i1

2705 264 6871 11 € 20.687,11

ALQUOTA NORMALE 6871
ESCLUSI DALLA RIPARTIZIONE 2980

1) RO5A por motivi disciplinari, 2) BELUSA), DI FILIPPO, SARR & VILLANOVA in quanto fruitorl o altre indennith. 3) BELLACKCO, CARDING, GERARDY, SCAGLIONE
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