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Bologna, 23 febbraio 2017

Al sig. Direttore Regionale dell’Emilia Romagna
Dott. Antonino Di Geronimo

OGGETTO: Chiarimenti su direttiva relativa a violazioni e sanzioni disciplinari in
materia di presenze/assenze - Bozza

In relazione alla comunicazione del 20 febbraio scorso, con cui € stata inviata la bozza della
direttiva “Indirizzi operativi in ordine alle modalita di accertamento delle violazioni ed ai
criteri per una corretta individuazione delle sanzioni in materia di presenze/assenze del
personale — Specificazioni” per la condivisione e/o osservazioni da parte delle OO.SS., si
comunica quanto segue.

Innanzitutto preme evidenziare il positivo accoglimento della citata comunicazione da parte
della FLP, in quanto sollecita 1’apporto propositivo e costruttivo che le OO.SS. possono
conferire alla soluzione delle problematiche di interesse generale per i lavoratori quando
queste si sviluppano nell’ambito di relazioni sindacali leali, positive ¢ mature.

Questa O.S. cosi ha inteso le relazioni sindacali e cosi, da sempre, si impegna a fornire il
proprio contributo nell’interesse generale dei lavoratori e dell’ Agenzia.

Con questo spirito, si comunicano le seguenti osservazioni in merito alla bozza di direttiva
di chiarimento, sottolineando sin d’ora che la stessa appare incompleta e inadeguata.

Si ritiene del tutto fuorviante, almeno per chi non ha partecipato alla riunione sindacale del
19 dicembre scorso, il riferimento alla riunione stessa e la circostanza che “le precisazioni”
sono fornite “anche con il contributo delle Organizzazioni sindacali”.

Infatti la lettura della bozza induce a pensare che i chiarimenti e le precisazioni forniti con la
direttiva integrativa siano stati richiesti e condivisi dalla parte sindacale.

Tutti i partecipanti alla riunione del 19 dicembre sanno che la parte sindacale non ha
condiviso la direttiva del 23 novembre; anzi, con diverse sfumature, le OO.SS. ne hanno
chiesto il ritiro e/o il riesame a seguito di confronto sindacale.
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Pertanto, si chiede che nella stesura definitiva della direttiva di chiarimento siano eliminati i
riferimenti alla riunione sindacale del 19 dicembre e al contributo delle Organizzazioni
sindacali a definirne i contenuti.

In subordine si chiede di esplicitare la mancata condivisione della FLP sia della direttiva del
23 novembre sia della nota esplicativa.

Nel merito, si rileva che anche in quest’ultima nota si persevera nell’assimilare alla condotta
disciplinata dal D.Lgs 116/2016, il mancato rispetto dell’orario di lavoro.

Infatti, posto che il mero ritardo € tracciato dai sistemi di rilevazione delle presenze, esso,
seppur rilevante anche ai fini disciplinari, non puo in alcun modo essere confuso e inteso
come comportamento fraudolento che puo determinare il licenziamento in 48 ore.

Inoltre si rimarca 1’esigenza di definire in concreto il “luogo di lavoro” ai fini
dell’individuazione del perimetro entro il quale il dipendente deve necessariamente
garantire la propria presenza per I’espletamento della prestazione lavorativa.

A tal proposito, si ritiene opportuno anche chiarire gli adempimenti da porre in essere da
parte di chi si rechi, occasionalmente o frequentemente, in “ambienti fisici esterni al luogo
di lavoro” per ragioni lavorative, affinché non possa essere passibile di rilievi o
contestazioni.

In conclusione, considerato 1’approssimarsi dell’assunzione da parte Sua dell’incarico
direttivo presso altra struttura regionale, si coglie 1’occasione per formularle i migliori
auguri di buon lavoro con I’auspicio che, nella materiale impossibilita di convocare una
nuova riunione sindacale, possa valutare I’opportunita di sottoporre all’attenzione del nuovo
Direttore Regionale dell’Emilia Romagna le questioni legate alla direttiva in esame.

Cordialmente,
Coordinamento regionale FLP

Ecofin Agenzie Fiscali Bologna
Teodoro Antonio Miglietta



