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Milano, 25 marzo 2021 
 

NOTIZIARIO N.3  
 

LA DRE LOMBARDIA CI HA RESO DELLE INFORMATIVE SULLE SEDI DI 
ASSEGNAZIONE DEI VINCITORI DI CONCORSO, SULLE VACCINAZIONI 

COVID, SULLA FORMAZIONE 2021 E SULLA SITUAZIONE 
INFRASTRUTTURALE DI ALCUNI UFFICI 

 

Gentili colleghi e colleghe, 

nella giornata di ieri si è tenuta una riunione sindacale presso la Direzione Regionale che segue una 
serie di nostre richieste in ordine: 

• all’assegnazione definitiva dei vincitori di concorso; 

• alla necessità di valutare possibili vaccinazioni su base volontaria del personale dipendente; 

• al piano formativo 2021. 

Inoltre siamo stati aggiornati sulla situazione infrastrutturale di alcuni Uffici.  

 

Disponibilità attrezzature informatiche 
 

Durante il corso di questa pandemia, come FLP avevamo segnalato sia in DR che in DC le difficoltà 
incontrate da molti colleghi che si sono trovati a fronteggiare non poche spese in dotazioni 
informatiche per assicurare le proprie prestazioni lavorative. 

A ciò si aggiunge che  non sono pochi i colleghi che hanno nel frattempo dovuto fronteggiare ulteriori 
spese nell'acquisto di altro  PC a causa dell’eccessivo uso che ne hanno fatto nell’ultimo anno. 

 

La DR Lombardia ci ha comunicato che la DC prevede di consegnare agli uffici circa 20.000 PC 
portatili in tutta Italia, di cui 14.000 prima dell’estate e 6000 subito dopo.  

Al momento il numero di PC destinati alla nostra regione non è ancora noto.  

Ad avviso della parte pubblica, l’obiettivo sarebbe quello di dotare ogni dipendente di un portatile, 
per supportare lo smart working anche alla fine dell’emergenza sanitaria.                                                                  

L’idea sarebbe quella di avere postazioni negli uffici privi di PC, alle quali qualsiasi dipendente può 
collegare il proprio portatile.  
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Iniziative per ipotesi piano vaccinale 
 

Come tutti sapete, in data 23 febbraio u.s. come FLP abbiamo scritto al Presidente e al 
Vicepresidente di regione Lombardia, per chiedere se nella seconda fase del piano vaccinale 
regionale potessero essere ricompresi i lavoratori delle Agenzie Fiscali della Lombardia 
https://www.flpagenziemef.it/territorio/?id_news=2911&filtro=lombardia  

A tal proposito, vi informiamo che due settimane fa anche la DRE Lombardia si è attivata, con stessa 
richiesta, presso la Regione Lombardia - DG Welfare/Unità Organizzativa Prevenzione. 
Ad oggi la regione Lombardia non ha dato ancora riscontro né alla DRE né alla FLP e vi lasciamo 
immaginare il motivo. 

 

Assunzione dei vincitori di concorso e assegnazione sedi di lavoro 

 

I 112 vincitori di concorso verranno assunti il 15 aprile. La DR li ha assegnati alle direzioni provinciali 
tenendo conto dell’ordine di graduatoria, delle preferenze espresse, delle fuoriuscite di personale 
per pensionamenti e della grandezza dei bacini di utenza delle DP. 

Alla DP di Bergamo verranno assegnate 8 unità, alla DP di Brescia 8 unità, alla DP di Como 8 unità, 
alla DP di Cremona 4 unità, alla DP di Lecco 3 unità, alla DP di Lodi 6 unità, alla DP di Mantova 6 
unità, alla DP I di Milano 26 unità, alla DP II di Milano 19 unità, alla DP di Monza 5 unità, alla DP di 
Pavia 7 unità, alla DP di Sondrio 3 unità, alla DP di Varese 5 unità, alla DR Lombardia 2 unità, ed 
infine all’Ufficio Provinciale del Territorio di Milano 2 unità. 

 

Come FLP e rispetto all’informativa ricevuta, abbiamo segnalato l’aumento esponenziale dei carichi 
di lavoro all’interno dell’Ufficio Consulenza della DRE, causato sia dal notevole incremento del 
numero di interpelli da lavorare sia dalle fuoriuscite di personale. 

Le due unità assegnate alla DR non sono sufficienti a ripristinare una situazione di normalità. 
Pertanto abbiamo chiesto alla DR di valutare lo scorrimento dell’ultimo interpello o l’indizione di 
uno nuovo. 

 

Allo stesso modo abbiamo segnalato la forte pressione che si registra sugli uffici territoriali e sui 
servizi di pubblicità immobiliare incardinati negli UPT, causata dai tanti pensionamenti che abbiamo 
avuto. 

Uffici dove non vi è alcuna possibilità di ritardare o ridurre l’erogazione dei servizi ai cittadini.                      
Non a caso, sempre più spesso ci giungono informative su diposizioni di servizio dove si chiama il 
personale degli uffici controlli o del legale a collaborare con gli Uffici territoriali o con le 
conservatorie, condividendone le attività. 

 

 

https://www.flpagenziemef.it/territorio/?id_news=2911&filtro=lombardia


pag. 3 

 
                     
 

 

                       

 

Piano Formativo 2021 

  
Ad oggi, il numero dei corsi programmati è esiguo. Solo il 30% del personale ha espresso almeno 
una preferenza per corsi in catalogo. L’offerta formativa deve ancora essere integrata da quella 
regionale. Sono in corso di valutazione le proposte pervenute dalla DP per l’attivazione di nuovi 
corsi.   

Sono noti i disinvestimenti operati negli ultimi anni sul piano della formazione, non solo nell’Agenzia 
delle Entrate ma in tutta la PA.  

Come FLP riteniamo che la formazione, oltre ad essere un diritto, rappresenti anche un dovere. 

Abbiamo pertanto rappresentato che i cambiamenti che il lavoro pubblico sta attraversando sotto 
l’aspetto culturale, organizzativo e manageriale, impongono un deciso cambio di passo e necessita 
di maggiori investimenti formativi in vista delle sfide future. 

Occorre a nostro avviso integrare il piano formativo con nuovi moduli che mirino a sviluppare e 
consolidare le competenze tecnico-specialistiche, comportamentali, manageriali, digitali e 
linguistiche.  

Logistica delle strutture  
 

È stato completato l’accorpamento di tutti gli uffici di Brescia in un’unica struttura in via Sorbanella, 
dove si prevede di spostare anche gli uffici di pubblicità immobiliare attivi a Salò e Breno, rimasti 
ormai con poche unità di personale che sarà adibito ad altre attività. 

È in corso di completamento il trasferimento dell’UT di Vigevano in altro edificio. La DR prevede di 
trasferire gli UT di Desio, Stradella e Chiari in stabili di proprietà comunale. 

Inoltre, nel primo semestre del 2022, la DR prevede di trasferire gli uffici della DP II Milano di via 
Ugo Bassi in uno stabile situato in via Senigallia (quartiere Comasina), ed è prevista a breve la firma 
del contratto di locazione.  

Come FLP abbiamo rappresentato, che con questa operazione, si sta ripetendo l’errore commesso 
in DP I Milano con via dei Missaglia. Spostare gli uffici verso la periferia significa creare disagi per i 
colleghi ma anche per i cittadini che saranno costretti a riversarsi su altri uffici più centrali.                                 

A nostro avviso altre strade erano certamente percorribili e nonostante le avessimo segnalate già in 
passato, l'agenzia ha preferito concentrare tanti uffici in un'unica grande struttura, mentre gli stessi 
si sarebbero potuti disarticolare sfruttando spazi inutilizzati sia di proprietà pubblica che privata nel 
centro città.    

Infine vi informiamo che in relazione alla recrudescenza della pandemia, a breve verrà riconvocato 
il tavolo regionale permanente sulle misure di sicurezza del personale in ordine all'emergenza 
sanitaria. 

 Cordiali saluti    

        La Segreteria Regionale FLP Lombardia 


