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PER L’ANDAMENTO DELLE LAVORAZIONI E PER I 
CARICHIDI LAVORO, INTERESSA TUTTI! 

In data 18/10/2019 si è svolto, presso la Direzione Regionale della Puglia, l’incontro relativo 
allo scorrimento della mobilità nazionale a seguito di nostra richiesta. Come FLP avevamo già 
chiesto informativa in merito all’assegnazione dei 56 colleghi utilmente collocati in 
graduatoria nazionale (di cui già 22 in distacco), rilevando ben 14 rinunce. 
Nel precedente accordo avevamo cercato di accontentare quanti più colleghi, al fine di evitare 
le rinunce causate da assegnazioni in sedi non richieste e lontane dai luoghi di appartenenza 
e quindi, privilegiare le esigenze dei lavoratori spostando il lavoro. A causa di pseudo esigenze 
dell’Amministrazione, che pensava di rimpinguare gli uffici con colleghi che non volevano 
comunque andare in provincie non scelte, non era stato possibile accontentare 5 colleghi e 3 
di questi hanno effettivamente rinunciato. 
Oggi abbiamo chiesto all’Amministrazione di non commettere gli stessi errori, di riconoscere 
l’assegnazione a seguito delle rinunce pervenute a quei colleghi che a giugno sono stati 
destinati in altre sedi rispetto a quelle richieste. 
Per questo abbiamo rivendicato lo spostamento dei colleghi non accontentati 
nell’assegnazione di giugno (n. 2 colleghi), la massima apertura verso i colleghi in arrivo con 
assegnazione nella sede richiesta (in alternativa dobbiamo pensare che in Puglia ci si possa 
permettere il mancato arrivo di nuovi colleghi nonostante i pensionamenti ormai quotidiani, 
l’età media elevata ed i carichi di lavoro oltre i limiti di sopportazione). 
Purtroppo, non abbiamo ricevuto segnali di apertura per le assegnazioni dei colleghi in arrivo 
con la mobilità (4 assegnati a Bari, 1 a Barletta, 5 a Brindisi, 2 a Foggia, 1 a Lecce): in pratica 
ben 6 colleghi su 13 non saranno assegnati nella sede richiesta, ma nella sede più vicina (2 da 
Barletta a Bari, 4 da Lecce a Brindisi), ma solo l’ennesima promessa che saranno attivati tutti 
gli strumenti regionali a disposizione.  
L’unica buona notizia è la comunicazione del Direttore in merito all’attivazione di una 
specifica procedura in ingresso per Taranto. Abbiamo chiesto che venga sollecitato anche un 
interpello per Brindisi affinché si possa definitivamente risolvere le esigenze dei colleghi di 
Lecce ancora bloccati a Brindisi per esigenze organizzative.  
Abbiamo ribadito che bisogna spostare il lavoro, chiedendo con urgenza l’attivazione di tutti 
gli strumenti di lavoro agile (Sharing office, telelavoro, ecc), in vista, anche, della riapertura 
del tavolo sulla MOBILITA’ REGIONALE.   
Inoltre, non abbiamo dimenticato di ricordare le storiche criticità dei colleghi leccesi ormai 
in “esilio” a Brindisi: chiediamo una definitiva risoluzione della problematica. 
Non siamo soddisfatti: abbiamo ottenuto solo l’aumento nei nostri uffici di lavoratori 
scontenti, sperando che accettino di venire a lavorare in Puglia anche se da pendolari (come 
se non ci fossero problemi di mobilità/trasporti/inquinamento!!), anziché spostare le 
lavorazioni.  
Speriamo di non aprire la prossima riunione con un “Ve l’avevamo detto!!!”. 
Nel frattempo, presso la DR Campania, il tavolo sindacale approvava lo scorrimento con i 
criteri richiesti dalla FLP in Puglia. 
Evidentemente, alla DR Campania hanno un altro e alto senso della governance rispetto alla 
DR Puglia.   
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