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NOTIZIARIO N°10       Cagliari, 27 giugno 2019 
 

ENTRATE: SULLA NOZIONE DI SEDE DI 
SERVIZIO PER LA FORMAZIONE LA 
VITTORIA DELLA FLP E’ DOPPIA!  

La Direzione Centrale smentisce l’errata interpretazione 
della Direzione Regionale Sardegna e fissa l’applicazione 
retroattiva della nozione di sede di servizio ai fini della 

formazione e dello straordinario.  

 

Sono queste le battaglie che ci piace vincere, quelle a favore dei lavoratori 
inutilmente discriminati. Quando poi la vittoria è doppia anche la soddisfazione lo diventa. 

Quest’ultima doppia vittoria della FLP riguarda il riconoscimento di sede di servizio ai 
fini dello straordinario in caso di formazione che andasse oltre l’orario di lavoro. 

Ricapitoliamo, per chi si fosse perso le “puntate precedenti”: in Sardegna e in 
particolare a Cagliari, si applicava la nozione di sede di servizio identificandola con il 
posto di lavoro e non con la città ove si lavorava. Questo portava coloro che facevano 
formazione fuori sede, ma in città, a non vedersi riconosciute le ore di straordinario nel 
caso in cui la formazione andasse oltre l’orario di lavoro.  

La FLP non si è rassegnata e, di fronte al silenzio assordante della DR Sardegnaalle 
nostre sollcitazione, investì direttamente la direzione centrale del personale della 
questione, con una nota datata 18 giugno 2018. 

A ottobre arrivò la risposta, favorevole ai lavoratori e all’interpretazione della FLP. A 
quel punto, non paga della sconfitta, la DR si rifiutò di riconoscere retroattivamente la nota 
della DC Personale, sostenendo che si poteva applicare solo da allora in avanti. 

Di fronte alla nostra tenacia, la DR ha accettato di porre un nuovo quesito alla DC 
Personale, la quale ancora una volta ha dato ragione alla FLP e ai lavoratori sardi. 

Il principio e la nozione di sede di servizio - dice la DC Personale – è interpretativa 
e non innovativa e quindi si applica retroattivamente. 

Invitiamo quindi tutti i lavoratori ai quali siano state sottratte indebitamente ore 
di straordinario per la formazione protrattasi oltre l’orario di lavoro ad attivarsi e 
richiederle tempestivamente. La nuova disposizione è applicabile per gli ultimi cinque 
anni. 

Le note di chiarimento inviateci dalla DR sono allegate al presente notiziario. 
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