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Milano, 27/10/2016
Ai  Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI
Alla  Segreteria Regionale

DP VARESE: Sblocco della mobilita interna,
modifica all’accordo banca delle ore
e migliore organizzazione dell’Ufficio
Provinciale - Territorio

Il giorno 27 ottobre 2016, presso la sala riunioni della DP di Varese, si e
svolto un incontro tra le 00.SS. la RSU e ’Amministrazione, avente ad
oggetto i seguenti punti all’odg:

e Organigramma e carichi di lavoro Ufficio provinciale - territorio;

e Riorganizzazione degli uffici della Direzione provinciale di Varese in
vista dell’assunzione di nuovi funzionari e ricognizione delle
preferenze del personale gia in servizio;

e Proposta di revisione dell’accordo sull’orario di lavoro: riconoscimento
“micro-crediti” nella Banca delle ore;

e Procedura di sviluppo economico del personale e valutazione delle
professionalita attuata dalla Direzione provinciale di Varese

Relativamente al primo punto ci e stato rassegnato |’organigramma
dell’Ufficio provinciale-Territorio e informativa su budget 2016.

Preso atto dell’informativa ricevuta, in ordine sia agli obiettivi assegnati
all’Ufficio, nonché il personale in servizio, si € convenuto da un lato di
migliorare la comunicazione interna tra la Direzione e il personale, in modo
da aver contezza, sia sulle criticita (laddove dovessero emergere) ma anche
e soprattutto sull’andamento generale dell’Ufficio prevedendo dei
monitoraggi e degli step trimestrali, le cui risultanze dovranno essere
portate a conoscenza anche del personale.
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La Direzione si € riservata a breve di convocare un incontro specifico per
trattare le problematiche dell’Ufficio provinciale del Territorio.

In riferimento alla mobilita interna della DP, si € convenuto e si & gia dato
avvio ad una ricognizione interna, nell’ottica di favorire gli spostamenti
considerato l'imminente ingresso di 29 colleghi.

Per quanto attiene la banca delle ore contenuta nell’accordo dell’8 luglio
2015, come FLP abbiamo caldamente richiesto trovando la convergenza di
altre 00.SS. e della RSU, di inserire i cosiddetti microcrediti nella misura di
7 ore mensili, cosi come avvenuto recentemente in DRE e all’UP territorio
di Milano, in modo da rendere omogeneo il meccanismo banca delle ore di
Varese con le altre della Regione.

Su questo punto la direzione si e detta disponibile a consentire |’ingresso in
banca delle ore di un numero massimo di 2 ore mensili (ore eccedenti non
classificabili) rispetto alle 8 ore mensili accumulabili.

Pertanto a titolo di esempio se su 12 mesi si accumulano ore non
autorizzate fino ad un massimo di 24, non vi sara la necessita di
compensarle, ma le stesse potranno su richiesta dell’interessato confluire in
banca delle ore. A breve verra convocato il gruppo di lavoro per
’aggiornamento dell’accordo.

Infine si € affrontato brevemente la questione valutazione del personale.
Abbiamo ricevuto i dati per singola articolazione circa le valutazioni fatte
per coloro interessati alla procedura di passaggio economico 2015, il cui
accordo non fu sottoscritto dalla FLP ma da altre 0O.SS.

Dette valutazioni sono state inserite nei fascicoli personali, e l’interessato
potra chiedere di visionarle ai sensi della .241/90.

Sappiamo inoltre, che e in vigore il DPCM n°158 del 15/06/2016 che impone
la valutazione del personale non dirigente, rispetto al quale, come FLP ci
siamo detti contrari se non prima vengono pubblicate le piante organiche
degli Uffici; infatti come faranno a valutare le strutture e il personale in
servizio se non si sa nemmeno quante persone ocCcorrono per assicurare i
servizi richiesti?

A buon intenditor poche parole!

Distinti La Segreteria Provinciale
FLP Ecofin Agenzie Fiscali Varese




