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Ancona, 27 novembre 2023

NOTIZIARIO N. 9

ENTRATE: MA PERCHE ALLA DP DI ANCONA TUTTO CIO CHE
RIGUARDA IL PERSONALE NON FUNZIONA?

D’estate il condizionamento dell’aria, d’inverno il riscaldamento. E non finisce qui

Correva il 29 giugno del 2023 allorquando ci incontrammo con il direttore provinciale di Ancona, le RSU
e le altre Organizzazioni Sindacali e, tra le altre cose, all’ordine del giorno c’era il cattivo funzionamento
dei condizionatori.

Il direttore provinciale, con fare molto collaborativo che gli abbiamo riconosciuto poi nel successivo
notiziario, ci diceva candidamente che lui aveva fatto cio che era nelle sue possibilita, che aveva scritto
alla direzione regionale, che vi erano problemi di comunicazione tra la direzione centrale competente e
la stessa direzione regionale e che lui era al centro di questi problemi ecc. ecc.

La FLP gia all’epoca disse chiaramente al direttore provinciale che non basta scrivere lettere e che il
datore di lavoro ha delle precise responsabilita e pu6 anzi deve fare molto di piu che scrivere lettere.
Avevamo poi, facili profeti, preconizzato che non solo il problema dei condizionatori non sarebbe stato
risolto se non con I'avvento della brutta stagione, ma che si sarebbe arrivati a sostituire il problema
del condizionamento dell’aria con quello del malfunzionamento del riscaldamento.

E cosi, purtroppo, € stato. Da quando sono stati accesi i riscaldamenti non & passato giorno che non vi sia
stato un qualche guasto. E noi siamo stufi anche perché stranamente alla DP di Ancona non funziona
tutto cio che riguarda il personale, al quale si chiedono sforzi sempre maggiori senza che sia dato in
cambio nulla.

Ricordiamo che la DP di Ancona & I'unica ad avere una visione restrittiva dell’applicazione della banca
delle ore nonostante le richieste della FLP e il fatto che in tutti gli altri uffici siano stati fatti accordi piu
avanzati. Ogni interpretazione data da chi deve decidere sul personale € sempre negativa. Pare
addirittura che si applichino le ritenute per le malattie Covid e quando abbiamo chiesto un incontro sullo
sportello digitale con toni garbati e solo a fini di prevenzione dei conflitti ci € voluto pil di un mese per
avere risposte dalla DP di Ancona.

Ora basta! Devono funzionare bene non solo le strutture che si occupano di controlli, di servizi al
pubblico, di stime e di difendere gli atti, ma anche quelle che si rivolgono al personale interno. Non ce
I’'abbiamo con nessuno in particolare, ma & arrivata 'ora che si chiedano conoscenze specifiche e
specialistiche di alto livello non solo per ricoprire posti di coordinamento agli uffici territoriali o all’ ufficio
controlli, ma anche per chi deve coordinare e lavorare con i diritti dei lavoratori, che sono la parte piu
importante dell’organizzazione senza la quale non si “cantano messe”.

La nota scritta stamane alla direzione provinciale di Ancona e alla direzione regionale ¢ allegata al
presente notiziario.
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