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SINTESI INCONTRO CON AGENZIA DEL 13 APRILE: 
● Confermata l’assenza di effetti di “VALE” nel triennio di 

sperimentazione. 
● L’Agenzia proroga l’attuale regolamentazione del lavoro agile. 
● Prosegue la trattativa sulle famiglie professionali. 
 
Sistema “VALE” 
Con l’odierno incontro nazionale si è, finalmente, chiarito che nel triennio di sperimentazione 
2022 - 2024 non sono previsti effetti del sistema di valutazione “VALE” sugli istituti 
contrattuali di cui al CCNL 2019-2021. 
Nulla era scontato e così come avevamo descritto nel nostro precedente comunicato, 
rischiavamo che anche l’errata diffusa applicazione dei criteri del sistema di valutazione 
durante il 2022 potesse produrre effetti. Diversamente, richiamando quanto già avevamo 
previsto nel verbale d’intesa sottoscritto nel 2021 sul sistema “VALE”, è stato confermato 
con apposito verbale di riunione di oggi “che con riferimento al triennio della 
sperimentazione del sistema VALE non sono previsti effetti di tale sistema sugli istituti 
contrattuali di cui al CCNL 2019-2021”. 
Lavoro Agile 
Nell’incontro di oggi, inoltre, l’Agenzia ci ha informati che, non avendo ancora pronta una 
piattaforma di accordo sul lavoro agile “a regime”, provvederà alla proroga dell’attuale 
regime transitorio, in scadenza alla fine del corrente mese di aprile, fino al 31 ottobre 2023. 
Evidentemente, abbiamo fortemente stigmatizzato il ritardo che l’Agenzia sta concretizzando 
con il mancato avvio della contrattazione in materia, pur coscienti che gli aspetti da definire 
sono molteplici e complessi. Attendiamo di ricevere a breve la convocazione per l’avvio del 
confronto sindacale. 
Famiglie professionali 
L’incontro è proseguito con la contrattazione sulle “famiglie professionali” che dovranno 
regolamentare il nuovo ordinamento professionale ed essere l’elemento fondante su cui poi 
si potranno basare molteplici istituti contrattuali normo-economici e di sviluppo del 
personale. Registriamo qualche passo avanti avendo, ad esempio, ottenuto la disponibilità 
dell’Agenzia a configurare le famiglie professionali anche in IV area; circostanza che nelle 
precedenti sedute di contrattazione aveva precluso. Non tutto è ancora definito per cui la 
contrattazione è stata aggiornata al prossimo incontro nazionale previsto il 19 aprile p.v.. 
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