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Roma,	17	settembre	2020	

	
	

Nota	all’accordo	sugli	istituti	di	conciliazione	vita-lavoro	
	

La	 FLP	 sottoscrive	 l’accordo	 sul	 lavoro	 agile	 emergenziale	 perché	 nel	 complesso,	 vista	
anche	 la	 sua	 durata	 limitata	 nel	 tempo,	 lo	 ritiene	 una	 buona	 base	 di	 partenza	 per	 le	 trattative	
future	e	per	regolamentare	a	regime	gli	istituti	di	conciliazione	vita	lavoro.	Tuttavia,	sono	diversi	gli	
aspetti	che	non	ci	consentono	di	esprimere	piena	soddisfazione,	legati	sia	al	metodo	di	conduzione	
delle	 relazioni	 sindacali	 sia	 al	 merito	 dell’accordo.	 Abbiamo	 presentato	 nei	 giorni	 scorsi	 una	
piattaforma	 programmatica	 su	 tutti	 gli	 istituti	 che	 l’Agenzia	 non	 ha	 voluto	 recepire	 nella	 sua	
interezza,	limitando	l’oggetto	principalmente	allo	smart	working.			

Abbiamo	 presentato	 integrazioni	 alle	 bozze	 trasmesse	 caratterizzate	 da	 organicità,	
modernità,	 innovazione,	 visione	 prospettica	 legate	 al	 futuro	 modello	 organizzativo:	 neppure	 in	
questo	 caso	molte	delle	nostre	osservazioni	 sono	 state	 accolte,	 evidenziando	una	 chiusura,	 una	
volontà	 di	 disciplinare	 l’attuale	 che	 mal	 si	 concilia	 con	 le	 affermazioni	 pubbliche	 sul	 futuro	
dell’Agenzia.	Improntare	la	trattativa	alle	contro	proposte	peggiorative,	allo	spaccare	il	capello	in	
quattro,	 all’irrigidimento,	 è	 sintomo	 di	 un	 modo	 di	 concepire	 le	 relazioni	 sindacali	 come	 una	
“guerra	di	trincea”,	approccio	che	non	ci	appartiene.	Pur	dichiarando	la	nostra	soddisfazione	per	il	
raggiungimento	dell’accordo,	quindi,	non	possiamo	tacere	che	alcuni	atteggiamenti	 fanno	venire	
meno	la	nostra	fiducia	nella	controparte,	cosa	che	non	potrà	non	avere	ripercussioni	sulle	relazioni	
sindacali	future.	

In	particolare,	lamentiamo	il	mancato	e	immotivato	accoglimento	delle	proposte	della	FLP	
sul	 co-working,	 istituto	 che	 permetterebbe	 di	 soddisfare	 molte	 delle	 aspettative	 dei	 lavoratori	
pendolari		e	contemperarle	con	l’esigenza	di	funzionalità	dei	servizi	se	solo	non	fosse	guardato	con	
malcelato	sospetto	da	codesta	Agenzia	delle	Entrate.		
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	 	 	 	 	 		 Vincenzo	Patricelli	
	 	 	 	 	 	 Michele	Giuliano	
	 	 	 	 	 	 Paolo	Cocozzello	
	 	 	 	 	 	 Michele	Di	Martino	

	
	
	


