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NOTIZIARIO N°14      Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

 

 

EENNTTRRAATTEE::  NNUUOOVVEE  AASSSSUUNNZZIIOONNII,,  IIDDOONNEEII,,  

RRIIAASSSSEEGGNNAAZZIIOONNII..  LLOO  SSTTAATTOO  DDEELLLL’’AARRTTEE..   

 

Continuano ad arrivarci giornalmente richieste di informazioni in merito alle 
assunzioni all’Agenzia delle Entrate. Pensiamo perciò che sia il caso di riassumere sia lo 
stato dell’arte, che le richieste che la FLP ha fatto ai vertici dell’Agenzia. 

Concorso a 220 posti di assistente tributario 

 Come è ampiamente noto, l’Agenzia ha ottenuto l’autorizzazione allo 
scorrimento totale della graduatoria di questo concorso, i cui vincitori sono stati assunti 
nel 2012. Questo ha un riflesso sia sul futuro degli idonei (188) che dei vincitori, i quali 
aspirano ad essere riassegnati in altre sedi. L’Agenzia per il momento ha inviato agli 
idonei le lettere con le quali li invita a ordinare le possibili sedi di servizio in ordine di 
preferenza, invitandoli a comunicare l’attualità del loro interesse all’assunzione. I 
possibili uffici di destinazione sono i sette originari (4 CAM e tre COP). La FLP aveva 
chiesto fosse inserito tra le sedi anche il CAM di Roma, ormai in carenza cronica di 
personale, ma l’Agenzia ha scelto diversamente. Non c’è per ora una data di assunzione 
fissata e non si sa nemmeno come saranno ripartiti i posti per sede. L’Agenzia ha infatti 
comunicato – nel corso dell’ultima trattativa di ormai quasi un mese fa – che tutto si 
deciderà in funzione del numero di idonei interessati all’assunzione. Contestualmente, i 
vincitori hanno le loro ragioni a chiedere la riassegnazione dei posti anche se nemmeno 
su questo l’Agenzia sinora si è sbilanciata. La FLP ha chiesto e continuerà a chiedere con 
forza di svolgere in fretta ogni adempimento burocratico. Ci sono uomini e donne che 
stanno aspettando da quattro anni un posto di lavoro e pensiamo, vista anche la 
situazione del Paese, che abbiano il diritto di essere assunti al più presto, così come i 
vincitori di quattro anni fa hanno il diritto di sapere in tempi ragionevoli in quale sede 
organizzare la propria vita, non solo lavorativa. 

Concorso a 892 posti di Funzionario 

Analogamente alla situazione degli assistenti, anche per questo concorso vi sono 
idonei che aspettano l’assunzione, ma vi sono anche contenziosi in corso che rendono 
più difficile lo sblocco delle graduatorie. Intanto, è incomprensibile il motivo per il 
quale l’Agenzia abbia fissato per il mese di maggio l’ultima prova del concorso per 
coloro che sono stati ammessi con riserva al tirocinio dai giudici amministrativi. Allo 
stesso modo, appare poco condivisibile la scelta - comunicata sempre nella riunione dei 
primi di febbraio – di aspettare la fine dei contenziosi per affrontare il problema dello 
scorrimento. Noi pensiamo – e lo abbiamo detto – che sarebbe stato meglio fare gli orali 
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degli ammessi con riserva entro marzo e assumere gli idonei in tempi rapidi, lasciando 
solo la decisione sull’assunzione degli ammessi con riserva che supereranno l’ultima 
prova all’esito dei contenziosi. Speriamo, e faremo pressione in tal senso, che l’Agenzia 
cambi idea e comunque che la decisione di assumere gli idonei non arrivi oltre il primo 
grado di giudizio. Aspettare l’estinzione completa dei contenziosi sarebbe deleterio sia 
per chi aspetta di essere assunto sia per l’Agenzia, che ha bisogno come il pane di nuovi 
lavoratori che rimpiazzino quelli che vanno in pensione. 

Nuovo concorso per 353 funzionari 

Il DPCM registrato dalla Corte dei conti il 21 dicembre scorso autorizza l’Agenzia a 
bandire un nuovo concorso per 353 funzionari. Con ogni probabilità, e da quanto ha fatto 
capire l’Agenzia nelle riunioni sindacali, fino a quando non saranno stati assunti gli 
idonei al concorso a 892 posti non sarà emanato il bando per un nuovo concorso. 

Concorso a 892 Funzionari: vincitori interni e ferie residue 

Tra i vincitori del concorso a 892 posti di Funzionario ci sono alcuni – circa una 
trentina – “interni”, che sono passati dalla seconda alla terza area. A differenza di 
quanto è sempre successo in passato, non si sa bene per quale motivo, a questi colleghi 
sono state azzerate le ferie che avevano maturato e non goduto come lavoratori di 
seconda area. Nei mesi scorsi abbiamo tentato, invano, di risolvere la questione per le 
vie brevi. Per questo, durante la riunione sindacale del 7 febbraio, tra il disinteresse 
totale delle altre sigle sindacali, abbiamo posto ufficialmente il problema all’Agenzia. Il 
ragionamento che abbiamo sottoposto alle riflessioni della controparte è stato il 
seguente: vi è ormai una prassi consolidata che i lavoratori hanno contato venisse 
mantenuta, ma anche quando questo non bastasse, c’è una responsabilità precisa 
dell’Agenzia che sfocia nell’illecito arricchimento della stessa, qualora non facesse in 
qualche modo recuperare le ferie ai lavoratori che sono passati dalla seconda alla terza 
area. È chiaro, infatti, che l’Agenzia era perfettamente a conoscenza che vi erano un 
certo numero di suoi dipendenti che avevano maturato giornate di ferie e sapeva in 
quale data gli stessi lavoratori avrebbero modificato il loro inquadramento giuridico. Se 
ha deciso di non metterli in ferie d’ufficio è per un motivo molto semplice: c’erano 
motivi di servizio che non permettevano di porli in ferie. Diversamente, dovremmo 
pensare che l’Agenzia ha perseguito scientemente l’obiettivo di “scippare” a questi 
lavoratori un certo numero di giorni di ferie, e questo non vogliamo nemmeno pensarlo. 
Ma se è così, allora si rientra perfettamente nei casi in cui le ferie possono essere 
monetizzate. D’altronde, questi sono colleghi che lavoravano quasi tutti a CAM e COP e 
che quindi non potevano assentarsi senza creare un disagio ai propri uffici. L’Agenzia ha 
promesso che ci darà una risposta alla prossima riunione, fissata per il 13 marzo 
prossimo.  

       L’UFFICIO STAMPA 


