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Roma, 29 settembre 2022 
NOTIZIARIO N. 79   

LAVORO AGILE AL MEF 
L’Amministrazione non ascolta le proposte del sindacato e la voce dei 

lavoratori e conferma fino al 31 dicembre le disposizioni limitative 
introdotte ad agosto 

 

Riportiamo di seguito quanto pervenuto in data odierna dall’Ufficio relazioni sindacali del MEF 
con riguardo al lavoro agile, oggetto di confronto nel corso della riunione del 27 settembre su cui 
abbiamo ampiamente relazionato con il Notiziario n. 78: 
“Facendo seguito all’incontro sindacale in data 27 settembre 2022, valutate le osservazioni e le 
proposte pervenute da parte sindacale, tenuto tuttavia conto delle esigenze di servizio manifestate 
dai Dipartimenti con particolare riguardo all’avvio della sessione di bilancio in concomitanza con 
l’avvicendamento tra governo in carica per gli affari correnti e governo in fase di composizione ed 
insediamento, si trasmette lo schema di circolare in corso di adozione relativa all’oggetto che 
riveste carattere transitorio” 

E’ di tutta evidenza che le motivazioni addotte per emanare la circolare che proroga al 31 
dicembre 2022 le modalità restrittive e modificative del quadro preesistente, decise 
unilateralmente per i mesi di luglio, agosto e settembre, sono  contraddittorie e  non in linea con 
la policy del lavoro agile. 
I compiti che vengono enunciati sono espletabili sicuramente da remoto, e insistere sulla necessità 
del lavoro in presenza per quelle fattispecie, testimonia una visione arcaica del lavoro e 
dell’organizzazione degli uffici.  
Che mette in discussione tutte le chiacchiere del Mef sulla presunta Amministrazione innovativa. 
Tra l’altro le incombenze relative all’insediamento del nuovo governo non sono di pertinenza 
unicamente degli Uffici del Mef, ma di tutti i Ministeri. 
Denunciamo, ancora una volta un metodo che non tiene conto delle osservazioni sindacali con 
riunioni che su materie su cui è previsto un vero confronto con le rappresentanze dei lavoratori,  si 
limitano a pure informative di quanto già deciso. 
Ribadiamo ancora una volta come FLP la nostra contrarietà sul metodo e nel merito, 
e  lavoreremo per cambiare la situazione nei prossimi giorni, quando dovremo congiuntamente 
definire il quadro di riferimento a regime.  
Auspicando che su questa partita si possa trovare un comune piano di azione con le altre OO.SS. 
del Ministero, oggi più che mai necessario per contrastare il modus operandi dei vertici del MEF. 
 

La Segreteria Nazionale  
       


