F ECOFIN Segreteria Territoriale Torino
I email: agenzie-mef.torino@flp.it — cell: 349-4515695
AGENZIE FISCALI sito internet: www.flpagenziemef.it

Torino, 10 ottobre 2022

NOTIZIARIO N.4

AE. DP Il Torino. La FLP scrive per chiedere interventi urgenti sul
parcheggio UT Chivasso a seguito dei recenti episodi di violenza e

per incontro sul tema della carenza di personale.
Se I’agenzia non fa passi avanti saremo costretti a mobilitare i lavoratori.

In data odierna abbiamo inviato al Direttore Provinciale, dr. Mastrogiacomo, le due note che
trovate in allegato.

La prima nota contiene una richiesta di interventi urgenti per trovare una soluzione al problema
del parcheggio in uso esclusivo ai dipendenti dell’UT di Chivasso. L’area, che si trova nel retro
dell’ufficio, risulta non ben delimitata e non vi & segnaletica che ne specifica la destinazione
specifica: pertanto qualunque utente puo fruirne indisturbato. Da ultimo, si sono verificati
spiacevoli episodi di vandalismo ai danni di autovetture dei dipendenti, oltre a vere e proprie
aggressioni verbali, con tanto di insulti, nei confronti di colleghi che tentavano di spiegare al
maleducato di turno che la zona in cui aveva parcheggiato non era di libero accesso. A noi non
interessa lo stucchevole rimbalzo di responsabilita tra gli enti pubblici coinvolti: interessa la

sicurezza personale e dei beni dei lavoratori. Per questo abbiamo chiesto al Direttore di

intervenire immediatamente prima che la situazione possa degenerare.

La seconda nota trae spunto dal grido di dolore che ci giunge, stavolta, dall’Area Riscossione,
settore sottodimensionato e destinato, probabilmente, a ridursi ancora nel prossimo futuro.
Abbiamo chiesto un incontro per fare il punto della situazione in DP Il e di analizzare gli sviluppi
alla luce di pensionamenti, trasferimenti, assunzioni etc. Auspichiamo buon senso e voglia reale di
risolvere i problemi che riguardano tutti gli uffici e tutti i settori.

Il compito delle O0.SS. & di organizzare i lavoratori per la difesa dei propri diritti. Come FLP,
stiamo tentando tutte le vie contrattuali per trovare soluzioni fattibili per arginare la carenza di
personale e i carichi di lavoro non parametrati. E stato possibile chiedere, a seguito della nostra
iniziativa del sondaggio, la rilevazione dello stress da lavoro correlato — nei prossimi giorni
chiederemo alla DR sollecitazioni in merito alla loro nota del mese di agosto — e riteniamo che nei
momenti di difficolta, si debbano trovare soluzioni condivise. Ma I’'amministrazione deve fare dei

passi avanti e non limitarsi a dire che la situazione e questa, che gli obiettivi sono questi e

dobbiamo arrangiarci. Come FLP non intendiamo abdicare al nostro ruolo e al nostro compito. In
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guesto frangente possiamo consigliare ai colleghi della riscossione, ad esempio e per rimanere al
concreto, di prestare attenzione alle scadenze imposte per legge e meno attenzione agli obiettivi
della dirigenza. Ma non possiamo fermarci a questo. Sarebbe la fine del Sindacato. Se all’esito
della necessaria interlocuzione non riscontreremo atti concreti dalla controparte pubblica, non
esiteremo a chiamare a raccolta i lavoratori, similmente a quanto sta avvenendo in questi giorni in
alcuni Uffici delle Dogane del Piemonte, da ultimo Cuneo, dove la totalita delle lavoratrici e dei
lavoratori ha partecipato, venerdi 7 ottobre u.s. alla giornata di sciopero indetta per protestare
contro la carenza di personale e la non piu tollerabile situazione in cui si & costretti a lavorare.
Perché i risultati si ottengono solo se siamo uniti. Tutti.
Come sempre vi terremo aggiornati. Cordiali saluti.

Il Coordinamento Provinciale Torino
FLP Ecofin — Agenzie Fiscali
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