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Torino, 7 luglio 2022 
  

NOTIZIARIO N. 14 
 

AGENZIA DELLE ENTRATE. DIREZIONE PROVINCIALE II TORINO. LA 
FLP CHIEDE DI RISOLVERE DEFINITIVAMENTE LA PROBLEMATICA 

SUGLI IMPIANTI DI RIVOLI E DI VIA VERONESE.  
  

Come potete leggere dalla nota allegata, in data odierna abbiamo scritto al dr. 

Mastrogiacomo per chiedere interventi risolutivi sulla questione degli impianti di climatizzazione 

più problematici, ovvero quelli degli uffici di Rivoli e di via Paolo Veronese. È imbarazzante, oltre a 

essere ormai intollerabile, dover scrivere puntualmente ogni anno, a ogni cambio stagione e per 

diverse volte, sempre le stesse segnalazioni di intervento, guasti o malfunzionamenti. La storia 

ormai si trascina da troppo tempo. È inaccettabile che l’Agenzia intervenga solo successivamente 

a esposti e/o denunce alle autorità preposte, come accaduto con la sede di corso Bolzano o Ivrea 

per l’amianto (ricordiamo grazie a un esposto depositato in Procura da FLP e CISL) che conducono 

a inevitabili sanzioni penali, comminate a incolpevoli Direttori Provinciali. Incolpevoli perché, data 

la normativa vigente e gli atti di organizzazione interna, pur rivestendo il ruolo di datori di lavoro 

con connesse responsabilità, non hanno voce in capitolo in materia di locazioni di immobili o di 

contratti per la manutenzione degli edifici.  

Abbiamo chiesto al Direttore di adoperarsi a compiere tutti gli sforzi necessari per risolvere 

definitivamente il problema presso gli uffici competenti. In aggiunta alle meritevoli azioni finora 

compiute, quali l’acquisto di ventilatori e condizionatori portatili, certamente utili, ma non 

risolutivi, poiché inadatti a creare il microclima previsto dalle norme e dai documenti INAIL,  è 

opportuno, a nostro giudizio, che vengano poste in essere tutte le azioni che l’ordinamento 

consente per tutelare la salute delle lavoratrici e dei lavoratori qualora le condizioni lo 

richiedano: dalla chiusura degli uffici al ricorso massivo allo smart working di tutto il personale, 

tirocinanti compresi. Comprendiamo tutto, ma il tempo della pazienza è ormai agli sgoccioli. E non 

possiamo sempre sperare nella clemenza del meteo. 

È obbligo del datore di lavoro tutelare la salute. Ma lo è anche per le OOSS. Noi abbiamo 

altri strumenti. E, se necessario, li useremo. 

Cordiali saluti 
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