(Allegato A)

TABELLA DEI TITOLI VALUTABILI

A) CONDIZIONI DI FAMIGLIA

1) RICONGIUNGIMENTO

Requisito Punteggio attribuito
Dipendente con coniuge (o convivente di fatto in 2
presenza di figli minori)
Dipendente con coniuge fiscalmente a carico 2.3
Dipendente con coniuge, o convivente di fatto,
lavoratore con sede di servizio oltre 30 Km. 4
Solo in presenza di figli minori in entrambi i casi.

Requisito Punteggio attribuito
Dipendente vedovo/a, separato/a, divorziato/a purché 6

con figli fiscalmente a carico o unico genitore

Il punteggio ¢ attribuibile per uno solo dei suddetti requisiti.
La residenza/domicilio del coniuge/figli deve trovarsi nella provincia richiesta o
in una limitrofa (anche se in altra regione) ed ¢ quella risultante al 31/12/2015.

2) CARICHI DI FAMIGLIA

Requisito Punteggio attribuito

Per ogni figlio minore di 3 anni 6
Per ogni figlio da 3 anni compiuti a 8§ da compiere 4
Per ogni figlio da 8 anni compiuti a 14 da compiere 3
Per ogni figlio da 14 anni compiuti a 18 da compiere 2
Per ogni figlio fiscalmente a carico di eta superiore a 1
18 anni

Per ogni familiare fiscalmente a carico diverso dai figli 1

Punteggio massimo attribuibile per le condizioni di famiglia: punti 20,5.

La residenza/domicilio del coniuge/figli/familiari deve trovarsi nella provincia
richiesta 0 in una limitrofa anche se in altra regione ed ¢ quella risultante al

31/12/2015.

Documentazione da allegare:

» Autocertificazione attestante i dati anagrafici e la residenza/domicilio al
31/12/2015 del coniuge, dei figli e degli altri familiari a carico.
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» Certificazione del datore di lavoro del coniuge/convivente attestante la

sede di lavoro o autocertificazione relativa a sede di lavoro autonomo.

La distanza chilometrica ¢& calcolata in base alle indicazioni del sito Google
maps (indicazioni stradali — auto — percorsi suggeriti: il piu breve).

B) ANZIANITA’ DI SEDE E SERVIZIO

Requisito Punteggio attribuito

2

Servizio prestato nell’attuale sede per ogni anno di

servizio

2

Servizio prestato nell’ Amministrazione Finanziaria per ogni anno di

servizio

Punteggio massimo attribuibile per I’anzianita di sede: punti 20
Punteggio massimo attribuibile per 1’anzianita di servizio: punti 20

Al fini dell’attribuzione del punteggio si precisa che:

Il termine finale per il calcolo dell’anzianita € quello della data di
pubblicazione del bando.

I periodi di part-time sono valutati limitatamente alla percentuale di
presenza.

Sono valutabili i soli periodi di effettivo servizio, fatta eccezione per i
periodi di assenza disciplinati dal TU n. 151/2001 (assenza per maternita e
congedi parentali).

La frazione superiore a sei mesi si computa come anno intero.

L’anzianita di sede viene riconosciuta anche per il periodo di tirocinio
compreso quello di “Italia Lavoro”, purché prestato nella medesima sede
di assegnazione definitiva.

11 servizio militare obbligatorio ¢ valutato se prestato dopo la costituzione
del rapporto di lavoro.

C) MOTIVI DI SALUTE

Requisito Punteggio attribuito

Dipendente con gravi motivi di salute propri o dei
familiari conviventi (coniuge, figli, genitori, fratelli,
sorelle e suoceri).

Vedere specifica
sottostante

Punteggio massimo attribuibile: punti 10

Ai fini dell’attribuzione del punteggio si considerano gravi motivi di salute
esclusivamente quelli risultanti dai seguenti certificati rilasciati dalle apposite

( commissioni mediche :
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e Invalidita civile dal 46% al 74% punti 1
e Invalidita civile superiore al 74% punti 4
e Handicap ex art. 3 comma 1 legge 104/92 punti 2
e Handicap ex art. 21 legge 104/92 , punti 3
e Handicap ex art. 3 comma 3 legge 104/92 punti 4

La residenza/domicilio del dipendente e dei familiari conviventi deve trovarsi
nella provincia richiesta o in una limitrofa ed ¢ quella risultante al 31/12/2015.

Documentazione da allegare:

> Autocertificazione attestante lo stato di famiglia.
» Certificazione medica rilasciata dalle competenti commissioni.

D) DISTANZA CHILOMETRICA TRA LE SEDI

Requisito Punteggio attribuito

Distanza chilometrica da 30 a 40 Km 3

Distanza chilometrica da 41 a 50 Km

Distanza chilometrica da 51 a 60 Km

Distanza chilometrica da 61 a 70 Km

Distanza chilometrica da 71 a 80 Km

Distanza chilometrica da 81 a 90 Km
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Distanza chilometrica da 91 a 100 Km
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Distanza chilometrica oltre i 100 Km

Punteggio massimo attribuibile : punti 10
Al fini dell’attribuzione del punteggio si precisa che:

e La distanza ¢ quella tra la localita (comune - indirizzo) sede di servizio in
regione e la sede della DP di destinazione (comune - indirizzo).
Il punteggio viene riconosciuto se nella provincia di destinazione € ubicato
il comune di residenza/domicilio o la provincia di destinazione risulti la
sede pil vicina al comune di residenza/domicilio (provincia limitrofa
anche se in altra regione ). ‘
e La distanza & calcolata in base alle indicazioni del sito Google maps %
(indicazioni stradali — auto — percorsi suggeriti : il piu breve) i

E) SITUAZIONE STRAORDINARIA

Per la straordinarietd del tempo intercorso dall’ultima mobilitd regionale i 1)
dipendenti che hanno partecipato alla procedura di mobilita del 2016, non

mobilitati,avranno un punteggio ulteriore pari a 10 punti.
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