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         Cagliari, 27 aprile 2017 
NOTIZIARIO N°3 
         Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

TELELAVORO E NON SOLO…  
La FLP ha scritto alla DR per chiedere un incontro sul 
telelavoro, ma anche sugli immobili (di nuovo), sugli 

obiettivi 2017, sul riequilibrio del personale nella città di 
Cagliari, sullo stato delle relazioni sindacali negli uffici.   

Ci arrivano, negli ultimi giorni, segnalazioni riguardanti il telelavoro e, più in 
particolare, il rifiuto di alcuni direttori provinciali di dare corso alle manifestazioni di 
disponibilità dei lavoratori. 

A questo proposito, è appena il caso di sottolineare che i dirigenti non hanno 
alcuna discrezionalità di natura “politica” sul telelavoro, non possono cioè decidere 
se concedere o meno tale strumento di miglior conciliazione famiglia-lavoro, ma 
possono solo esprimersi sulla tele lavorabilità o meno di una certa attività. 
Aggiungiamo anche che i dirigenti che si oppongono al telelavoro sono totalmente “fuori 
linea” rispetto alle indicazioni che provengono dalle autorità governative, visto che è in 
discussione un provvedimento che porta la firma del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione il quale pone come obiettivo di arrivare al 10 per cento di postazioni di 
telelavoro nella pubblica amministrazione (nel caso delle entrate si arriverebbe a 3.900 
posti). 

La FLP, comunque, senza farsi troppa pubblicità, già nelle scorse settimane, 
percepita l’aria che tirava, aveva scritto alla direzione regionale chiedendo un 
incontro anche sul telelavoro. Ormai è abbastanza noto anche in Sardegna che siamo 
sempre “sul pezzo” e che ci muoviamo prima ancora che i problemi si manifestino. In 
questo caso, vogliamo dirlo forte e chiaro, il nostro intendimento è quello di portare al 
tavolo regionale tutte le istanze che non sono state soddisfatte e, nel caso in cui risulti 
chiara la tele lavorabilità delle attività, pretendere che i lavoratori vengano rimessi in 
termini e sia consentito loro di accedere a questa modalità lavorativa. Per questo però, 
abbiamo bisogno che ciascun lavoratore lasci traccia scritta delle propria 
disponibilità ad accedere al telelavoro e ce la comunichi, in caso di diniego del 
dirigente, alla nostra mail: sardegna@flpagenziemef.it 

Detto ciò, come potrete leggere nella lettera allegata, la nostra richiesta alla DR 
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non si limita al telelavoro, ma intercetta tutti (o quasi) i problemi ancora aperti e quelli 
che si stanno creando. 

Riproporremo, ad esempio, la questione degli immobili giacché nelle ultime 
settimane sono emerse analogie preoccupanti tra l’immobile del Territorio di Roma, nel 
quale è stato trovato amianto nelle pavimentazioni, e quello della DP di Oristano (stesso 
tipo di pavimentazione, stessa tipologia di immobile). È presto per allarmarsi, ma 
vorremmo si procedesse senza indugio ad una verifica. 

Stesso discorso riguarda la distribuzione del personale tra gli uffici di Cagliari, 
soprattutto a seguito della soppressione dell’Audit che ha “liberato” ulteriori risorse. 

Le relazioni sindacali e l’uniformità di comportamento negli uffici sono poi 
argomenti sempre all’ordine del giorno e noi non abbandoniamo la presa. 

Infine, ultimo ma non per importanza, vi sono ulteriori strumenti di 
conciliazione lavoro-famiglia che intendiamo riproporre con forza. Citiamo a titolo di 
esempio il Progetto figli cioè la possibilità per i lavoratori con figli minori di 14 anni 
di accedere all’orario plurisettimanale e di accumulare giorni di ferie aggiuntivi da 
sfruttare quando le scuole sono chiuse (estate, Natale, Pasqua), assicurando 
all’amministrazione più lavoro durante i periodi normali e permettendo ai lavoratori 
di non spendere un patrimonio in centri estivi, baby sitter e simili. Questa è una 
modalità che la FLP ha inaugurato in molti uffici della Lombardia e che, grazie 
sempre alla FLP, è ormai realtà in tutti gli uffici delle Marche. L’abbiamo già 
proposta anche in Sardegna e la riproporremo fino a che non sarà attuata anche in 
questa regione. 

Insomma, noi siamo presenti non solo nelle grandi vertenze nazionali – a 
differenza di altri – ma anche nella quotidiana attività lavorativa, come sanno bene i 
sempre più numerosi lavoratori sardi che si rivolgono a noi per risolvere quotidiani 
problemi di diritti negati. Intendiamo continuare ad esserci e a migliorare la nostra 
azione. Con il vostro aiuto! 
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