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Prot. 410/SN/RM2016                   Roma, 10 giugno 2016 
 

        Ai Coordinatori Provinciali  
Ai  Componenti delle RSU 

       A   tutto il Personale    
LORO SEDI 
 

  

MMiinniisstteerroo  EEccoonnoommiiaa  ee  FFiinnaannzzee  

MMOODDIIFFIICCAATTII  II  BBAANNDDII  DDEELLLLEE  

PPRROOGGRREESSSSIIOONNII  EECCOONNOOMMIICCHHEE  22001166  

AAccccoollttee  llee  rriicchhiieessttee  ddeell  ssiinnddaaccaattoo  
  

  

E’ stato pubblicato, ed è allegato al presente notiziario, il Decreto  con il quale il 
Capo del Dipartimento degli Affari generali del MEF Cons. Luigi Ferrara ha apportato 
alcune modifiche ai bandi per le progressioni economiche 2016. 

Tali modifiche si  sono rese necessarie per la decisa  presa di posizione della FLP e 
delle altre Organizzazioni sindacali firmatarie che hanno segnalato la difformità dei bandi 
rispetto a quanto previsto negli accordi, sia per l’inopinata esclusione che era prevista 
per chi non svolgeva la prova finale post formazione, che per l’eccessiva discrezionalità 
data alla Commissione nella valutazione delle prove. 

Con queste modifiche viene riportata la procedura a quanto concordato. 
Ora la nostra azione è diretta a vigilare  per fare in modo che sia la fase 

formativa e-learning che la prova finale siano caratterizzate dall’approfondimento 
delle materie d’istituto, senza alcuna deriva nozionistica e che vengano rispettati i 
tempi per definire il tutto entro la fine del 2016. 

 Perché è interesse primario dei lavoratori del MEF che la procedura si definisca nei 
termini previsti per permettere l’avvio di quella in conto 2017 che dovrà garantire il 
passaggio del restante personale. 

Per dare nel biennio la progressione economica a tutto il personale del MEF ! 
Ogni altra posizione è solo demagogica e propagandistica perché è di tutta 

evidenza che  essendo i posti finanziati pari al 65% del personale in servizio, anche se 
fossero stati  previsti ( e non era possibile per le modifiche normative sopravvenute) solo 
quelli relativi ai titoli ed anzianità, si sarebbe comunque  predeterminata a monte una 
selezione,  questa volte forse “concordata” o “inciuciata” per il punteggio ed il peso 
attribuito ad ogni titolo.  

In ogni caso procedura selettiva. 
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