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In data odierna si e tenuto, in D.R. Puglia, il primo incontro informativo sul nuovo assetto
organizzativo dell’Agenzia delle Entrate. Il Direttore Regionale ha innanzitutto specificato che in
Direzione Regionale saranno attivati due nuovi Uffici: Analisi del Rischio e, all’interno del settore
soggetti rilevanti dimensioni, U’Ufficio Imprese medie e che molto probabilmente gli stessi non
partiranno il 1° giugno ma piu avanti.

Per far fronte all’organico occorrente presso queste nuove strutture si avviera, attraverso
desiderata del personale e su base volontaria, una selezione che, dato la specificita della
professionalita, richiedera una preparazione specifica sulle materie inerenti le attivita di tali
uffici.

Per quanto riguarda le Direzioni Provinciali, le nuove attivazioni, che riguarderanno solo gli uffici
di Bari, Foggia e Lecce, saranno gli Uffici Territoriali atti pubblici, successioni e rimborsi Iva per i
quali non sono previsti spostamenti di personale se non su base volontaria. Relativamente
all’attivazione le informazioni sono quelle rinvenute dalle note della Direzione Centrale.

Per le aree servizi estimativi e Omi solo Brindisi perdera queste lavorazioni che confluiranno
sull’Ufficio di Lecce; la precisazione avuta su quest’ultima notizia &€ che nessuno si spostera dal
proprio Ufficio ma saranno le lavorazioni ad essere delocalizzate (come da accordo nazionale).

Per le Poer il Direttore Regionale ha precisato che attende le graduatorie dalla Direzione Centrale,
ed eventuali chiarimenti circa i criteri da seguire per ’attribuzione, successivamente si procedera
in ordine di graduatoria a sentire direttamente gli interessati tenendo conto di eventuali esigenze
personali, tenendo conto dello scacchiere complessivo, delle esigenze di servizio e delle
indicazioni fornite nei bandi relativi a tali selezioni; per cui al candidato sara data la possibilita di
rifiutare la Poer per una fascia in cui si ha diritto e decidere di accettarne una inferiore.

Per FLP abbiamo riferito al Direttore Regionale che comprendiamo che lo stesso e giunto in Puglia
nel mezzo alla fase di riorganizzazione, ma avremmo comunque preferito essere convocati per un
incontro preventivo, quando il progetto era ancora in fase iniziale, anziché a compimento di tale
riorganizzazione che critichiamo in toto.

Infatti, abbiamo precisato che la procedura Poer ha distratto dai servizi essenziali dell’Agenzia
delle Entrate ben 1483 funzionari, che aggiunti agli effetti della Fornero, per cui diversi colleghi
da quest’anno e per i prossimi due avranno raggiunto i requisiti per la pensione, e la quota 100,
che assottiglia ulteriormente la forza lavoro, crea un effetto devastante sul buon andamento di
tutti gli uffici.

Per quanto riguarda la nostra DR sappiamo di recenti riunioni con Direttori Provinciali e Capi
Ufficio per stabilire il budget degli uffici e per cui é stata inviata una proposta a Roma. A tal fine
chiediamo di conoscere il contenuto di tale proposta ed avere un confronto con apposito incontro
sui carichi di lavoro; cio al fine di valutare se sono consoni alla forza lavoro esistente negli uffici
o se bisogna redistribuire gli stessi per salvaguardare il benessere di tutti i lavoratori. Infatti &
noto a tutti che per la procedura Poer si sono rallentate quasi tutte le varie lavorazioni e lo stesso
si prevede accadra per le prossime procedure su art. 17 e 18, per cui € stato gia concordato
un incontro in Direzione Centrale.

Pertanto si chiede di programmare un confronto sulla delocalizzazione in tempi brevi.

Il Dott. De Gennaro in risposta alle critiche mosse ha fatto presente che ha dovuto gestire tutti gli
adempimenti relativi alla riorganizzazione ricevuti da Roma in poco tempo e
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contemporaneamente essendo titolare anche di interim della Dr Basilicata si scusa pertanto per
mancato incontro preventivo.

Si e detto anche favorevole a procedere per la delocalizzazione delle lavorazioni facendo presente
che e gia stato fautore delle stesse in altre realta lavorative. Ha anche attivato una rilevazione
delle risorse esistenti sui territori per una migliore gestione delle stesse in attesa dell’esito della
mobilita nazionale che spera possa far arrivare nuovo personale per gestire le carenze di vari
uffici.

Per FLP ci siamo detti indignati e criticato aspramente il mancato rispetto degli accordi relativi al
punto fiscale di Gallipoli e della gestione unilaterale di tale situazione da parte del Dirigente
locale; abbiamo rilevato ’assoluta assenza di qualsiasi informativa alle 00.SS. sulla eventuale
chiusura dello stesso, nonostante non vi siano costi per ’Agenzia per mantenere aperti tali
sportelli.

Il Direttore Regionale nel riferire di modifiche avvenute circa i locali messi a disposizione del
Comune di Gallipoli comunica che fissera a breve incontro per parlare di Gallipoli e dell’ Ufficio di
Maglie la cui chiusura é stata fissata per il 31 luglio.

E’ stato altresi convenuto di incontrarsi per definire delle linee guida per quelle che saranno le
destinazioni da assegnare per la mobilita nazionale, in modo da stabilire in maniera preventiva,
la permanenza massima presso gli uffici carenti nei quali si verra destinati a seguito di
accettazione di mobilita nazionale nella regione Puglia.

Si e criticato altresi la gestione di una mobilita regionale che preveda solo un posto in uscita dalle
DP senza prevedere scorrimenti, soprattutto si evidenzia la situazione di Brindisi dove deve si
devono liberare i colleghi bloccati da due anni per spostarsi alla DP di Lecce. Naturalmente in via
preliminare alle varie mobilita si deve dar corso alla stabilizzazione dei distaccati per avere una
situazione certa delle risorse sui territori.

Successivamente il DR ha lamentato la scarsa partecipazione ai corsi di formazione da parte di
tutti i colleghi della regione; e stato specificato che vista |’eta media oramai elevata dei lavoratori
pugliesi, molti colleghi risultano aver gia fruito di tutti i corsi messi a disposizione mentre ¢ stata
criticata U’esclusione della partecipazione degli stessi a corsi di formazione per attivita non
inerenti il lavoro svolto. Infatti ormai non si puo piu avere ambizioni di poter cambiare lavoro
perché non si ha la preparazione adeguata e |’amministrazione blocca ogni eventuale richiesta di
ampliamento formativo se non specifico all’attivita svolta. Il Direttore Regionale in risposta ci ha
riferito che avendo lo scorso anno aperto ai colleghi della DR la possibilita di partecipare a corsi
non specifici le loro lavorazioni, proporra che quest’anno tale possibilita venga data anche ai
lavoratori della DP.

In fine, il DR ha comunicato che gli Uffici AUDIT/SUD saranno ubicati presso lo stabile di P.zza
Massari per far posto all’Ufficio Garante dei contribuenti.
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