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Nuoro, 17 dicembre 2018 

 
 

 
Ai  Componenti delle RSU 

       A   tutto il Personale    
LORO SEDI 

 
 
 
 

Nei giorni scorsi, presso la DP di Nuoro e quella di Oristano si sono firmati  gli 
accordi relativi al Progetto figli. Il progetto da sperimentale è divenuto a regime, 
diventando così una realtà nel panorama locale della conciliazione vita-lavoro. 

In entrambi i tavoli di contrattazione abbiamo contestato i dati striminziti forniti 
in sede di sottoscrizione del protocollo regionale. La FLP ha ricordato, infatti,  che le 
percentuali di partecipazione non vanno calcolate su tutto il personale presente, ma 
solo sulla platea potenziale e cioè su chi ha figli di età inferiore ai 14 anni. In questo 
senso, sia a Nuoro che ad Oristano, il progetto è stato un successo, tant’è che in 
entrambe le realtà la percentuale di partecipazione tende al 60%. 

 
La principale novità riguarda la fruizione ad ore (programmata) del tempo 

accumulato, anziché solo a giorni. In entrambe le DP è stata prevista la fruizione nella 
giornata di Sa Die de sa Sardigna, nostra storica battaglia identitaria, nei periodi festivi 
di Pasqua e Natale, nella giornata del Santo Patrono dei comuni in cui sono ubicate le 
scuole e, purtroppo nella sola DP di Nuoro, in ogni caso di chiusura non programmata 
della scuola.  

 
Sul fronte delle relazioni sindacali dobbiamo evidenziare alcune note dolenti, 

oltre alla costante assenza della CGIL da tutti i tavoli, ad Oristano si è registrata la 
mancata sottoscrizione da parte dell’UNSA-salfi. 

 
A Nuoro, invece, ci troviamo dinanzi ad una tragicomica gestione della 

verbalizzazione. Infatti, siccome un sindacato è convinto di poter spadroneggiare a 
proprio piacimento, nel verbale figura che il responsabile regionale di quel sindacato 
parla come persona fisica… e questo con l’assenso del direttore che testualmente, a 
nostra vibrata protesta, ha risposto: Il Piscitelli è intervenuto come Piscitelli. Verrebbe 
da dire, chi è costui? Un vero deus ex machina! Se la cosa non fosse grave e seria 
verrebbe da ridere, ma purtroppo è tutto vero. 

 
 
 



 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
Infine, essendo informati sui fatti ed anche parte in causa, cogliamo l’occasione 

per rispondere alle lavoratrici ed ai lavoratori che in questi giorni, avendo letto i 
notiziari della RSU e della UIL di Cagliari, hanno chiesto informazioni su cosa sia 
realmente accaduto. 
 
 E’ accaduto che si è verificata una clamorosa “USBandata” da parte di alcuni 
rappresentanti all’interno di quella RSU, i quali, dopo che da mesi sbraitano accusando 
tutti i sindacati di essere LADRI DI DEMOCRAZIA, sono stati colpiti da sindrome di 
Stoccolma, e da presunte vittime si sono trasformati in carnefici, impedendo ad una RSU 
di poter figurare in contrattazione anche come nostra rappresentante sindacale, 
appropriandosi in questo modo di tutte le iniziative e richieste formulate come FLP e 
non come (presunta) portavoce della RSU. RSU che sino a quel momento collegialmente 
era silente, come del resto le altre sigle sindacali. 
  
 Per quanto riguarda la UIL, invece, non cediamo alla tentazione di sparare sulla 
croce rossa, però condanniamo lo stile da ventennio, condito da termini volgari e razzisti 
quali: baluba, pigmei, cacciatore bianco.  
  
   
 
Buone feste a tutte/i voi 
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