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NOTIZIARIO N.68 
 

ENTRATE: SOTTOSCRITTI DEFINITIVAMENTE  GLI ACCORDI SUL 
COWORKING E SULLA BANCA DELLE ORE E STRAORDINARIO! 

PARTITA LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DEI DISTACCATI MA 
ATTENDIAMO IL BANDO DI MOBILITÀ NAZIONALE 

Tanti i temi ancora da affrontare come Il tavolo sulle SAM e sui servizi fiscali, il tavolo sulla 
sicurezza, il tavolo sullo smart working, la settimana corta e l’orario multiperiodale. 

.  

 
Nei giorni scorsi sono stati definitivamente sottoscritti due accordi come quello sul co-working e 
sulla banca delle ore e superamento lel limite delle ore di straordinario, le cui preintese erano state 
già raggiunte nel mese di agosto. 

 

Coworking: criteri definitivi per l’accesso 

Come abbiamo sempre affermato, il Coworking è un istituto che prioritariamente è volto ad 
attenuare il fenomeno del pendolarismo - all’interno delle regioni e tra regioni limitrofe - e non può 
essere inteso come un surrogato della mobilità. 

Per cui, oltre ai punteggi per carichi di famiglia e situazioni particolari, abbiamo previsto un 
punteggio specifico per scaglioni legato alle distanze tra le sedi degli uffici fino alla distanza massima 
di 350 km, limite quest’ultimo imposto dall’Amministrazione, la quale e in maniera inamovibile, ha 
previsto che al superamento di tale chilometraggio, non vi sarà attribuzione di punteggio. 

Quindi, tutti potranno partecipare, ma le maggiori chances le avranno coloro che faranno domanda 
per regioni limitrofe e nel raggio kilometrico sopra indicato, così come coloro che sono interessati 
al co-working tra province diverse della stessa regione, proprio per limitare il fenomeno del 
pendolarismo.  

Sempre nel citato accordo è stato specificato che sono salvaguardate le attuali delocalizzazioni 
disposte nel frattempo dai rispettivi datori di lavoro nell’ambito delle loro prerogative dirigenziali. 

L’istituto verrà applicato in via sperimentale, con un monitoraggio costante per valutarne l’efficacia 
e individuare eventuali miglioramenti attraverso forme di partecipazione e comunicazione tra 
l’Agenzia e le OO.SS. nazionali ma anche di livello territoriale congiuntamente alle RSU. 
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L’accordo prevede 600 postazioni disponibili a livello nazionale che saranno indicate nel bando di 
avvio e saranno fino a 7 in ciascuna sede di DR/DP/UPTM. La durata prevista degli accordi individuali 
sarà annuale. 

All’esito della procedura nazionale con i posti che residueranno e con quelli che potranno essere 
individuati ulteriormente all’interno delle singole regioni, scatterà il secondo step con l’attivazione 
di procedure a carattere esclusivamente regionale con l’applicazione dei medesimi criteri previsti 
nella regolamentazione nazionale. 

Inoltre, in applicazione delle norme contrattuali sarà possibile, mediante l’attivazione della 
contrattazione integrativa di posto di lavoro, attuare il coworking anche tra sedi diverse del 
medesimo ufficio. 

Straordinario e Banca delle Ore: definiti i nuovi limiti 

L’Accordo integrativo stralcio stabilisce i nuovi tetti annuali relativi allo straordinario e alle ore 
riportabili in banca ore: 

• 350 ore: limite massimo individuale annuo di lavoro straordinario autorizzabile. 

• 80 ore: limite massimo annuo di ore riportabili nella Banca Ore. 

• Possibilità di riconoscere microcrediti automatici per il completamento delle lavorazioni a 
fine giornata tramite la procedura presenze/assenze. 

Nel frattempo è partita ieri, così come avvuto in anni precedenti, la procedura di stabilizzazione dei 
distaccati, mentre per quanto riguarda la procedura di mobilità nazionale, stando alle ultime 
informazioni fornite dall’Agenzia, il bando dovrebbe uscire entro il mese di dicembre con la messa 
a disposizione del nuovo applicativo informatico, per il mese di Gennaio 2026. 

Come già evidenziato nei precedenti notiziari occorrono però convocazioni rapide sugli altri temi 
rimasti in sospeso, come Il tavolo sulle SAM e sui servizi fiscali, il tavolo sulla sicurezza, il tavolo 
sullo smart working, la settimana corta e l’orario multiperiodale e la revisione dell’accordo sulle 
P.O. (rinnegato perfino da chi lo aveva firmato).  

Non per ultimo occorre un tavolo nazionale sulla situazione degli immobili visto che diversi Uffici 
e in maniera repentina, sono oggetto di trasferimento dai centri delle nostre città verso le 
periferie, situazione che crea nocumento sia al personale sia ai contribuenti. 
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