
                

 

Nella riunione con il nuovo Direttore Regionale del 24/10/2016 sono state affrontate le 

problematiche che le OO.SS. avevano sollevato nelle scorse settimane. 

Nello specifico: 

- la questione del riscaldamento negli Uffici della D.P. di L’Aquila sembra avviarsi a 

soluzione. Il Direttore Regionale Egidi ha comunicato: 

 

 che la proprietà dell’immobile ha affidato ad una nuova ditta la gestione e la 

manutenzione dell’impianto di riscaldamento;  

 che sono stati avviati i lavori per ripristinarne il corretto funzionamento; lavori che la 

proprietà stessa, attraverso un cronoprogramma formale, si è impegnata a concludere 

entro il 31/12/2016; 

 in attesa della data prevista per la definitiva sistemazione dell’impianto, saranno 

installate nuove unità di riscaldamento, attive fino al suo completo funzionamento. 

 

- sulla tematica del Responsabile del procedimento il Direttore Regionale ha dichiarato che 

entro il prossimo mese di novembre, sarà emanata una direttiva a tutte le strutture della 

Regione, al fine di uniformare i comportamenti su tutto il territorio regionale in osservanza 

della Nota RU-93756 – Direzione Centrale Personale del 15 Giugno 2016; 

 

- le OO.SS.  hanno manifestato il malumore del personale sui seguenti punti: 

 totale assenza di azioni di tutela da parte dell’Agenzia in merito ai recenti attacchi 

dei “media” finalizzati a criminalizzare l’operato del personale stesso;  

 azione dell’Audit percepita come strumento di controllo punitivo anziché volta a 

garantire il rispetto delle disposizioni di servizio (norme comportamentali e 

procedimenti lavorativi) . 

 

- in merito alla mobilità, le OO.SS. hanno riscontrato una volontà della Direzione Regionale a 

stipulare un accordo regionale entro la fine dell’anno. I temi trattati hanno riguardato anche 

la mobilità intercompartimentale, le assunzioni nel CAM per scorrimento di graduatoria e la 

probabile mobilità inter CAM. 

 

 

 

L’Aquila, 25/10/2016 
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