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NOTA ALL’ACCORDO SULLA MOBILITÀ REGIONALE DEL 25 OTTOBRE 2016 
 
La scrivente Organizzazione Sindacale non firma il presente accordo per i seguenti 

motivi: 
1) Non è pensabile che si subordini l’effettivo trasferimento di un lavoratore, 

collocato in posizione utile sia in uscita che in entrata, al ruolo ricoperto 
all’interno dell’Ufficio, ponendo così a carico del singolo lavoratore gli effetti 
di una cattiva gestione del personale da parte dell’Agenzia, come invece 
prescrive quest’accordo per gli ingegneri e gli architetti dell’area Territorio;  

2) Non è possibile subordinare gli scambi di sede all’appartenenza alla stessa area 
professionale, penalizzando soprattutto i lavoratori di seconda area i quali, 
nella stragrande maggioranza dei casi, svolgono quotidianamente lavoro di 
terza. Dopo il danno del mancato riconoscimento della professionalità 
acquisita nei passaggi tra le aree del 2012, vi è la beffa per lavoratori che 
svolgono mansioni superiori e nonostante ciò si vedono negata la possibilità di 
scambio di sede; sempre sugli scambi di sede, permettere lo scambio di sede 
solo a lavoratori impegnati nel medesimo processo produttivo è la negazione di 
quella flessibilità nel lavoro che l’amministrazione chiede ai lavoratori 
allorquando bisogna spostare risorse da un processo produttivo all’altro ma non 
applica quando serve al lavoratore per avvicinarsi al proprio domicilio; 

3) Il rifiuto dell’amministrazione a prendere impegni precisi, in questo accordo, 
ad avviare un progetto fortemente richiesto dalla FLP, quello sullo sharing-
office, cioè la lavorazione delle pratiche in uffici diversi da quello ove i 
lavoratori prestano servizio, è la prova plastica di un approccio alla gestione 
del personale burocratica, egoista e scarsamente attenta alle esigenze dei 
propri lavoratori.    

 
Le proposte unitarie fatte dal sindacato andavano in una direzione totalmente 

opposta, quella di contemperare le esigenze dell’amministrazione con una moderna e 
flessibile gestione del personale. La posizione di totale chiusura da parte 
dell’amministrazione, che non ha accettato alcuna modifica di rilievo alla propria proposta 
iniziale, rende questa una non-trattativa, come tale inaccettabile per la FLP. 

 
Firenze, 26 ottobre 2016 
 

  p. Il Coordinamento Regionale FLP Ecofin/Agenzie Fiscali Toscana 

     Vincenzo Patricelli 

      Rita Evangelisti 


