
1 
 

  

R.S.U. 
Direzione 

Provinciale di 
Sassari 

 
 

 
AGENZIA DELLE ENTRATE SASSARI 

 
                     Al Direttore Provinciale di Sassari 

                       Dott.ssa Giovanna Marcella Pinna  

                Agenzia delle Entrate – D.P. di Sassari 

              SEDE 

 

      E, p.c.,          Al Responsabile Servizio Prevenzione e 

               Protezione – Sig. Angelo Carta 

               SEDE 

 

        

Via e-mail 

 

Oggetto: Richiesta urgente in tema di microclima del posto di lavoro – Situazione presso le sedi di Sassari ed 
Olbia e segnalazione criticità parcheggi in occasione dell’unificazione con l’ex U.P.T. e 

Conservatoria Immobiliare. 
 
Gentile Direttore, 

Le scriventi OO.SS., unitamente alla R.S.U. di questa Direzione Provinciale di Sassari, chiedono che si 

provveda urgentemente  alla riparazione dell’impianto di condizionamento presso la sede di Olbia, non funzionante da 

diversi giorni, che sta causando gravi disagi ai lavoratori e agli utenti, visto che si raggiungono temperature anche 

superiori ai 30°C, ben oltre i limiti consentiti dalla Legge. 

Tale guasto è stato segnalato da diversi giorni, senza che si sia ancora provveduto alla sua riparazione. 

A tal proposito si ricorda che l’allegato IV al D.Lgs 81/2008, punto 1.9, che ha sostituito l’art. 33 c. 7 del D.Lgs. 

626/1994, in relazione al microclima presente nei luoghi di lavoro, prescrive quanto segue: 

1.9 Microclima 
omissis 
1.9.2. Temperatura dei locali 
1.9.2.1. La temperatura nei locali di lavoro deve essere adeguata all'organismo umano durante il tempo di 

lavoro, tenuto conto dei metodi di lavoro applicati e degli sforzi fisici imposti ai lavoratori. 
1.9.2.2. Nel giudizio sulla temperatura adeguata per i lavoratori si deve tener conto della influenza che possono 

esercitare sopra di essa il grado di umidità ed il movimento dell'aria concomitanti. 
1.9.2.3. La temperatura dei locali di riposo, dei locali per il personale di sorveglianza, dei servizi igienici, delle mense e 

dei locali di pronto soccorso deve essere conforme alla destinazione specifica di questi locali. 
1.9.2.4. Le finestre, i lucernari e le pareti vetrate devono essere tali da evitare un soleggiamento eccessivo dei 

luoghi di lavoro, tenendo conto del tipo di attività e della natura del luogo di lavoro. 
1.9.2.5. Quando non è conveniente modificare la temperatura di tutto l'ambiente, si deve provvedere alla difesa 

dei lavoratori contro le temperature troppo alte o troppo basse mediante misure tecniche localizzate o 
mezzi personali di protezione. 

1.9.2.6. Gli apparecchi a fuoco diretto destinati al riscaldamento dell'ambiente nei locali chiusi di lavoro di cui al 
precedente articolo, devono essere muniti di condotti del fumo privi di valvole regolatrici ed avere tiraggio 
sufficiente per evitare la corruzione dell'aria con i prodotti della combustione, ad eccezione dei casi in cui, per 
l'ampiezza del locale, tale impianto non sia necessario. 

 
In particolare, l’Istituto Superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro, indica, come temperature ottimali 

estive nei luoghi di lavoro tra i 24 ° e i 26° C, a fronte di un’umidità relativa compresa tra 45-55%. 

Pertanto, in caso di mancata riparazione dell’impianto di condizionamento entro i primi giorni della prossima 

settimana, sarà cura delle scriventi OO.SS., unitamente alla RSU, in caso di inerzia del R.S.P.P. a cui la presente è 
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indirizzata per conoscenza, interessare il competente ufficio del Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di 

Lavoro presso l’ASL di Olbia affinché prenda gli opportuni provvedimenti a seguito di ispezione presso il luogo di lavoro. 

Si coglie l’occasione per richiedere, per l’ennesima volta, l’installazione di strumenti per la schermatura dalla 

luce solare nella nuova ala al secondo piano dello stabile di Piandanna, che  causa  un eccessivo surriscaldamento delle 

stanze interessante, peraltro già più calde delle altre per la presenza di due dipendenti in ciascuna. Anche in questo 

caso, qualora si riscontrasse l’ulteriore inerzia di questa Direzione Provinciale, si provvederà ad effettuare le 

segnalazioni agli organi competenti, l’ufficio SPRESAL della ASL di Sassari, nel caso di specie, visto che si tratta di una 

fattispecie normata dall’allegato IV, punto 1.9.2.4, del D.Lgs. 81/2008. 

Si segnala poi il disagio, con riflessi sulla propria salute (raffreddamenti, dolori muscolari) avvertito dai colleghi 

addetti ad alcune postazioni del front office della sede di Sassari, ubicate direttamente sotto le bocchette dell’aria 

condizionata. Si chiede di poter spostare, basterebbe poco, le postazioni interessate, in considerazione anche del fatto 

che, come evidenziato dalle norme in tema di sicurezza sul posto di lavoro in precedenza richiamate (allegato n. IV del 

D.Lgs. 81/2008, punto 1.9.2.5), il lavoratore deve essere protetto da temperature troppo basse o troppo alte qualora, 

come nel caso di specie, non sia possibile modificare la temperatura di tutto l’ambiente. 

Si evidenzia poi, nuovamente, la grave criticità rappresentata dalla carenza di parcheggi che si creerà in 

occasione dell’imminente apertura, prevista per il 4 Luglio, degli uffici della Conservatoria e dell’ex Ufficio Provinciale del 

Territorio presso la sede di Piandanna. Infatti già oggi, come più volte evidenziato in occasione di numerosi incontri 

sindacali, c’è una notevole carenza di parcheggi, che sarà aggravata a partire dal 4 Luglio, visto l’arrivo di decine di 

nuovi colleghi con l’aggiunta della numerosissima utenza degli uffici catastali ed immobiliari. Visto il potenziale grave 

pericolo che si potrà creare, si reitera la richiesta di costringere l’Ufficio Provinciale di Equitalia a mettere a disposizione il 

proprio parcheggio, oggi chiuso, almeno ai dipendenti Equitalia-Agenzia delle Entrate. 

In difetto, le scriventi OO.SS. ed R.S.U. chiedono che la S.V., se, come sarà, lo reputasse necessario, a partire 

dal 4 Luglio, richieda, come dirigente ex D.Lgs. 81/2008 deputato a prevenire qualsiasi situazione di pericolo a danno del 

personale e degli utenti, l’intervento degli organi competenti, nella fattispecie la Polizia Municipale di Sassari, affinché 

provvedano a garantire l’accesso ai parcheggi ed il traffico in Piazzale Giovanni Falcone. 

In attesa di un rapido riscontro, si porgono 

Cordiali saluti. 

Sassari, 1° Luglio 2016. 
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