Al Direttore Provinciale della DP Sassari
e p.c. alla RSU e alle Organizzazioni sindacali

Sassari 15,7,2019
Oggetto: Lo spopolamento dell’UT Sassari. Quali le soluzioni adottate?

L’organico dell’'UT di Sassari nel passato era di 67 unita (il dato & del dicembre 2015).

Nei precedenti tre/quattro anni le riduzioni del personale sono state notevoli. Per ragioni
pensionistiche sono mancati alcuni funzionari esperti, sono state trasferite anche delle risorse
presso I'Ufficio controlli (3 funzionari giovani e laureati nel 2017). | Pochi nuovi arrivi si sono avuti
soprattutto con risorse provenienti in mobilita dalla Provincia e (in gran parte) dalle categorie
protette.

Era evidente che nel 2018 la situazione sarebbe precipitata perché I'etd del personale dell’UT
Sassari costituiva un problema gia da tempo.

Nei prossimi 6 mesi andranno via altri 13 colleghi. Il personale si ridurra a 45 unita!

Non meno importante sara I'esodo del 2020 (una decina come minimo).

I colleghi sotto i 60 anni sono pochissimi: a Sassari solo in 9 sono sotto i 55 anni, 2 presso lo
sportello di Ozieri; alcuni di questi impiegati sono invalidi, altri hanno la 104, taluni il part time e/o
non trascurabili problemi di salute. Entro brevissimo tempo il personale scendera sotto le 35 unita.
Le poche soluzioni adottate lasciano perplessi. Nessuna risorsa aggiuntiva & stata inserita in
organico per il necessario affiancamento, specie in quei settori che hanno visto in passato e
vedranno perdere nelle prossime settimane alcuni elementi fondamentali dell’ufficio. L’unica
misura posta in campo in passato & stata quella di dare ad ogni funzionario piu di un servizio. Tutto
cio non tiene conto della pressione del pubblico (57.000 accessi monitorati) e della mole di lavoro
crescente (anche gli obiettivi sono crescenti, basti pensare al caso delle successioni cartacee sono
passate dal 70 al 95%). In questo momento il malessere e lo stress sono gia palpabili, basta recarsi
agli sportelli o alla prima informazione. Alcuni funzionari hanno chiest¢®il trasferimento. Negato
ovviamente. Dall’'UT Sassari non si esce. La rotazione (gli scambi) fra uffici non viene attuata.
D’altronde nessuno — specie dall’Ufficio controlli - ha in mente di esser trasferito al Territoriale.

Cio detto, pare doveroso conoscere se il Direttore Provinciale sta adottando nell'immediato N

soluzioni per consentire I'erogazione dei servizi al pubblico con una qualita adeguata alla mission e :_S
per scongiurare le problematiche di ulteriore aumento dello stress da lavoro correlato. \
In questa situazione per evitare pil grossi problemi di salute alcuni di noi hanno deciso di inoltrare ® I
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richieste di trasferimento e/o mobilita. ) // i
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