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Milano 28 ottobre 2017                                A tutto il personale della  

DRE LOMBARDIA 

ENTRATE LOMBARDIA  

ESITO INCONTRO DEL 27 OTTOBRE 2017 
L’incontro di ieri era già stato programmato in occasione dell’ultimo incontro dello scorso 12 luglio. 
 
All’ordine del giorno c’era la mobilità regionale 2016 e 2018. 
In ordine alla mobilità regionale 2016, la DRE ci ha proposto uno scorrimento della graduatoria 
regionale di circa 13 unità di cui 1 dalla DP di Sondrio, 2 dalla DP di Bergamo e 10 da Milano. 
 
Le uscite da Milano al momento non sarebbero sostenibili tutte a causa dei trasferimenti in altre 
regioni dovuti principalmente all’interpello per la DR Lazio, ma anche ai distacchi operati ai sensi 
della 104, dei 42 bis ed altro, motivo per cui la DR Lombardia insieme a CGIL – Cisl e UIL si sono 
accordati per uno spostamento da Milano di circa 10 unità! 
 
Questa proposta, non è altro che un contentino concesso dalla DRE ai sottoscrittori dell’accordo del 
2016 censurato dal personale con lo storico referendum. 
 
Come FLP da un lato, abbiamo stigmatizzato il metodo utilizzato e dall’altro lato, abbiamo rimarcato 
la necessità di cambiare registro nell’esclusivo interesse del personale. 
 
Alcune domande però sorgono spontanee. Perché il personale in servizio sulla città di Milano 
dovrebbe pagare le conseguenze dell’interpello Nazionale per il Lazio? Perché la gestione politica 
del personale deve incidere negativamente sui dipendenti di Milano?  
In buona sostanza, si è fatta una mobilità regionale 2016, ma a causa del personale trasferito in altre 
regioni per i motivi di cui sopra, quello in servizio su Milano e che ha partecipato alla procedura 
2016, non sarebbe tutto trasferibile in altre DP Lombarde! Complimenti agli artefici di tutto ciò! 
 
Invece, per quanto riguarda la mobilità regionale 2018 con la DRE, si è convenuto di ripristinare un 
tavolo tecnico, che partendo dalle criticità riscontrate sulla mobilità 2016 possa programmare un 
prossimo bando di mobilità per il 2018!  
Abbiamo segnalato l’opportunità di far partecipare due rappresentanti per sigla (uno area Entrate e 
l’altro area ex Catasto) proprio perché abbiamo registrato e denunciato una prima criticità che ha 
riguardato alcuni colleghi dell’ex Catasto.  
 
Infatti, solo alcuni di essi hanno potuto beneficiare della mobilità regionale 2016 spostandosi ad inizio 
anno dal proprio UPT ad altra DP per motivi logistici. 
Una volta assegnati all’articolazione richiesta, sono stati riconvertiti professionalmente in altri settori 
dell’Agenzia, perdendo quindi tutta quella professionalità ultra ventennale maturata, che comunque 
poteva essere meglio utilizzata al meglio dalla nuova DP di appartenenza, solo se avessero avuto un 
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approccio flessibile all’organizzazione del lavoro, in virtù anche della famosa integrazione entrate e 
catasto. 
Questo altro non significa che potevano tranquillamente lavorare in forma delocalizzata per l’UPT 
della stessa DP ma con dislocazione fisica presso l’ufficio territoriale. 
 
Tutto ciò, dimostra la nostra tesi secondo cui l’integrazione con l’ex Catasto è e rimane sulla carta! 
Sin quando non si utilizzeranno forme flessibili dell’organizzazione del lavoro che potrebbero 
salvaguardare le professionalità dei colleghi, non avremo mai un’effettiva integrazione! 
 
Passando alle varie ed eventuali FLP ha evidenziato tre questioni. 
 
Formazione: abbiamo chiesto lo stato dell’arte del piano formativo 2017, ma rispetto a ciò vi 
anticipiamo che non tutti i moduli formativi verranno realizzati entro fine anno. 
Abbiamo ribadito la necessità di organizzare corsi per i titolari di posizioni organizzative (POT-POS- 
art 17 e art 18), in materia di gestione delle risorse umane (DP di Monza docet!). 
La DRE ci ha comunicato che si stanno pianificando corsi per i titolari di posizioni organizzative. 
 
Infine non potevamo non apprezzare la sensibilità mostrata in ordine alla pianificazione di corsi 
specifici per i colleghi neo assunti ed operanti agli AA.GG. dell’UT di Milano 1, così come richiesti 
da noi in precedenza e con separata nota. 
 
Voluntary Discloscure: anche qui abbiamo ricordato a parte datoriale, le promesse che ci furono 
fatte dal Direttore Centrale Accertamento nonché attuale Direttore Centrale del personale a cui si 
aggiunsero anche quelle dell’attuale Direttore Regionale, circa specifici riconoscimenti per l’eccelso 
lavoro fatto dal personale della Lombardia in ordine alla lavorazione delle VD. 
La nostra richiesta si associa a quella giunta dal personale della DP I di Milano che hanno inviato 
recentemente una raccolta firme in tal senso alla Direzione Centrale, ma prevediamo che risposte 
positive non potranno esserci visto che la torta è sempre la stessa!  
 
Centri di contatto: qui la situazione è addirittura paradossale visto che si è organizzato un nuovo 
servizio in regione, unico sul piano nazionale, senza istituzionalizzarlo e quindi considerarlo 
all’interno della contrattazione collettiva nazionale del fondo di produttività, lasciando eventuali 
remunerazioni nell’ambito della contrattazione decentrata che finisce per comprimere i fondi per i 
pagamenti delle indennità di front-office che su Milano risultano già inferiori del 50% circa rispetto 
ad altre DP. 
 
Coerentemente con le posizioni da noi assunte già in precedenza, a cui si è aggiunta anche la nota del 
Direttore Provinciale II di Milano, abbiamo chiesto alla DRE di attivarsi con la DC del personale 
affinché sia prevista una specifica indennità per i colleghi operanti nei centri di contatto, o anche 
estendere ad essi, l’indennità che viene oggi corrisposta dai centri di assistenza telefonica. 
 
La DRE ci ha informato che la DC ha chiesto alla Lombardia alcuni dati specifici per valutazioni di 
merito e non si esclude che lo stesso servizio possa essere esteso a livello nazionale nelle altre regioni, 
con conseguente considerazione ai fini della produttività. 
 
Un caro saluto a voi tutti! 
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