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Roma, 17 ottobre 2025
NOTIZIARIO N. 55

MEF: FLESSIBILITA’ ORARIA E LAVORO AGILE

Definito il nuovo accordo sulla flessibilita, restano invece ancora

differenze su quello relativo al lavoro agile

La notizia positiva & che ieri si & sottoscritto il nuovo accordo sulla flessibilita in tema di articolazione
dell’orario di lavoro.

Prevista la flessibilita in entrata dalle 7,30 alle 10,30 e I'ampliamento dell'arco temporale, a partire dalle
12,30, in cui & possibile fruire della pausa pranzo.

Inoltre, oltre che per quelle attivita e quei servizi considerati dall’Amministrazione direttamente
interessati dall’anticipo della flessibilita in entrata, abbiamo precisato che anche per quelle cause legate
a situazioni territoriali contingenti, gli accordi decentrati potranno prevedere la flessibilita in entrata,
per tutto il personale che ne faccia richiesta, a partire dalle ore 7.

Confidiamo che I’Amministrazione, nelle more della certificazione dell’Accordo che modifica il CCNI in
vigore, dia da subito indicazioni in tal senso, sbloccando tutti gli accordi nei mesi scorsi raggiunti sui
territori che erano stati fermati proprio per queste motivazioni, oggi superate.

Sul lavoro agile e da remoto, dopo un nuovo, lungo confronto, abbiamo al momento definito un primo
guadro che costituisce per noi il punto di partenza, che dovra essere migliorato nel corso del prosieguo
della trattativa, ma di certo non rimesso in discussione in peius.

6 giorni garantiti, con |'estensione a 8 per tutto il personale, sulla base della realta operativa degli Uffici
e della situazione attuale; senza alcun dietrofront, assolutamente ingiustificato dal momento che
I’esperienza ha dimostrato la bonta dell’istituto che ha permesso di conciliare in modo significativo le
esigenze vita-lavoro con la qualita e I'efficienza delle lavorazioni.

Partendo da questo presupposto abbiamo ribadito come FLP che un ulteriore ampliamento delle
giornate dovra essere garantito in modo omogeneo e coerente con quanto dispone il nuovo CCNL delle
Funzioni centrali, che come & noto prevede un rafforzamento dell’istituto e I'individuazione in sede di
contrattazione decentrata delle figure interessate (over 60, caregiver, assistenza ai figli minori di 14 anni
o con situazione di disabilita, beneficiari legge 104, personale pendolare, etc).

Abbiamo inoltre chiesto che nella Policy venga prevista la flessibilita nell'utilizzo delle giornate e la
possibilita, esplicita, di riprogrammazione in caso di mancata fruizione.

Fermo restando, infine, il riconoscimento del lavoro agile full time per le patologie certificate dal
medico competente, in essere al momento della stipula del contratto individuale.

La riunione e stata aggiornata e verificheremo nella prossima le risposte dell'Amministrazione e se le
stesse saranno confacenti con le richieste e le questioni da noi poste.
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Ci siamo battuti nel contratto di comparto 2022-2024 per I'implementazione del lavoro agile,
ottenendo anche il riconoscimento del buono pasto, e intendiamo proseguire con coerenza il percorso
intrapreso.

Per quanto concerne le altre questioni ' Amministrazione ha confermato che nei prossimi giorni saranno
pubblicate le graduatorie definitive delle PEO e gli aggiornamenti economici sono previsti comunque
entro il 2025.

A breve si aprira la trattativa anche per le PEO 2025 per concludere |'accordo entro il 31 dicembre al
fine di riconoscere ai vincitori tutta I'annualita 2025 e non perdere quindi un anno per le procedure che
intendiamo svolgere ogni anno.

Abbiamo inoltre registrato la disponibilita dellAmministrazione ad aprire anche il confronto per
I’attivazione di una nuova fase di passaggi tra le aree.

Ai fini della corresponsione del Contributo unificato, abbiamo ribadito le richieste piu volte formulate
di definire gli accordi per le annualita 2024 e 2025, sempre entro I'anno, come per la ripartizione delle
somme del comma 165, il cui Decreto del Ministro Giorgetti e stato registrato la scorsa settimana dalla
Corte dei Conti. Gli importi stanziati sono in linea con quelli degli anni precedenti.

Infine I’Amministrazione ha comunicato che nello stipendio di novembre saranno liquidati gli
straordinari di Luglio, Agosto e Settembre e I'importo relativo alle Posizioni Organizzative
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