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Prot. n. 345R/2018 Torino, 25 giugno 2018

Not. Regionale 7/2018
A tutto il Personale

AGENZIA DELLE ENTRATE. DOPO LE SORPRESE SUL
FRSRUP 2015 E ARRIVATO IL MOMENTO DI RIVEDERE IL
SISTEMA DEL SALARIO ACCESSORIO.

Nelle scorse settimane abbiamo ricevuto diverse segnalazioni da parte di colleghi che non
si ritrovavano con gli importi loro comunicati, relativi alla corresponsione del FPSRUP 2015. In un
primo momento abbiamo pensato che la differenza fosse da imputare alle somme del fondo che
sono state impiegate per finanziare le progressioni economiche. Ma dopo aver fatto una veloce
verifica, comunque, i conti non ci tornavano. Approfondendo il livello di ricerca, in sinergia con i
delegati FLP di altre regioni, abbiamo scoperto che il problema non € solo del Piemonte ma é
generalizzato e sembra colpire, comunque, in maniera piu incisiva le regioni che sono state
impegnate nella lavorazione della Voluntary Disclosure. Vi riportiamo un estratto del notiziario
del 18 giugno del coordinamento Lombardia:

A tutto cio, si aggiunge un dato inaspettato anche per gli addetti ai lavori per quanto riguarda la
remunerazione della produttivita individuale 2015.

Infatti, tantissimi colleghi ci hanno giustamente segnalato consistenti perdite di quote di produttivita
individuale nell'anno 2015, le cui contrattazioni decentrate si sono concluse nei giorni scorsi.

Come tutti sapete, negli ultimi 10 anni il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
dell'amministrazione economico-finanziaria si € ridotto pesantemente cosi come dimostrabile dagli
stanziamenti riportati nella sottostante tabella e decretate da parte del Ministro dell’'Economia rispetto
alle annualita di competenza:

Decreti comma 165 | Incentivi al personale Potenziamento Totale

Assegnazioni 2004 407.000.000,00 € | 39.900.000,00 € | 446.900.000,00 €
Assegnazioni 2008 293.212.000,00 € | 28.728.000,00 € | 321.940.000,00 €
Assegnazioni 2010 263.804.000,00 € | 25.852.000,00 € | 289.656.000,00 €
Assegnazioni 2014 237.508.510,22 € | 26.712.793,44 € | 264.221.303,66 €
Assegnazioni 2015 265.202.205,06 € | 31.776.747,97 € | 296.978.953,03 €

Ebbene, dalla lettura dei dati emerge una perdita netta di circa € 150 milioni tra I'annualita 2015 rispetto
all'annualita 2004, tagli dettati dalle politiche di spending e dalle logiche dei tagli lineari, somme che
saranno difficile recuperate alla contrattazione integrativa.

Pero dal raffronto tra le somme 2015 rispetto al 2014, emerge un incremento complessivo decretato pari
ad € 28 milioni per gli incentivi al personale e 5 milioni per il potenziamento dell'intera amministrazione
Economico finanziaria (Agenzie Fiscali, Mef e GDF).
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Quindi nonostante un leggero incremento delle somme decretate dal MEF nel 2015 rispetto al 2014,
notiamo invece da altra tabella sottostante, che le risorse del fondo andate in contrattazione sul 2015,
hanno un decremento pari a oltre 17 milioni, che per quanto concerne la produttivita individuale del
personale per il 2015 € di oltre 12 milioni, che se raffrontati al personale in servizio secondo il conto
annuale del bilancio dello stato 39.970 unita di personale, porta ad una perdita media di circa € 315, 80

pro-capite.

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE AGENZIA DELLE ENTRATE

PUNTI
ACCORDO FPSRUP 2014 2015 DIFFERENZA
PUNTO1 |[RISORSE FONDO €173.468.819,00 € 155.695.438,00 -€17.773.381,00
PUNTO 2 |PREMIO PERFORMANCE INDIVIDUALE € 88.122.160,00 € 75.500.000,00 -€ 12.622.160,00

PUNTO 2.1 |PREMIO PERFORMANCE ENTRATE

€ 54.324.238,00

€ 46.892.463,00

-€ 7.431.775,00

PUNTO 2.2 |PREMIO PERFORMANCE TERRITORIO

€ 19.034.387,00

€ 15.845.387,00

-€ 3.189.000,00

PUNTO 2.4 |ATTIVITA' ISTRUTTORIE ESTERNE ENTRATE

€5.537.520,00

€ 4.756.500,00

-€ 781.020,00

PUNTO 2.5 |ATTIVITA' FRONT-OFFICE ENTRATE

€5.933.055,00

€ 5.005.650,00

-€ 927.405,00

PUNTO 2.6 |ATTIVITA' FRONT-OFFICE TERRITORIO €1.375.824,00 € 1.100.000,00 -€ 275.824,00
PUNTO 2.7 |ATTIVITA' CONSULENZA CAM €1.917.136,00 € 1.900.000,00 -€17.136,00
PUNTO 3 |PERFORMANCE ORGANIZZATIVA € 78.754.844,00 €74.100.000,00 -€ 4.654.844,00

PUNTO 4 |BUDGET UFFICIO

€6.595.815,00

€ 6.095.438,00

-€ 500.377,00

PUNTO 4.1 |QUOTA ENTRATE SU ORE CONSUNTIVATE

€4.491.815,00

€ 4.095.438,00

-€ 396.377,00

PUNTO 4.2 |QUOTA TERRITORIO SU CARICHI DI LAVORO

€2.100.000,00

€2.000.000,00

-€ 100.000,00

Considerato che la perdita constatata, in alcune regioni del nord & sensibilmente superiore a quella media
pro-capite calcolata, va da sé che questo ha colpito maggiormente le realta territoriali che nel 2015
hanno dovuto assicurare |'obiettivo di politica fiscale con le lavorazioni delle Voluntary disclosure a scapito
dell’'ordinaria attivita di controllo i cui risultati sulla base dell'indice del riscosso, determina le somme che
in contrattazione integrativa vengono assegnate alle varie Direzioni regionali.

A cio si aggiunge, che parte delle risorse del fondo circa 29 milioni di euro, sono state utilizzate per il
finanziamento delle progressioni economiche 2015.

Ma oltre al danno pare ci sia anche la beffa!!

Infatti il Coordinamento Emilia Romagna ha scoperto che l’Agenzia ha “pasticciato” (per usare
un termine educato) in sede di secondo acconto/saldo FPSRUP 2015.
Vi riportiamo un estratto del notiziario del 20 giugno dell’Emilia Romagna:

NOTIZIA: da informazioni assunte presso 1’Ufficio Sistemi Incentivanti viene confermato il
dubbio sulle somme che saranno a breve accreditate a titolo di produttivita individuale 2015:
Pammontare dei fondi comunicati agli uffici per le trattative locali sulla distribuzione del FPS
2015 sono al lordo dell’acconto gia erogato a gennaio 2017. Pertanto, per gli uffici ove le trattative si
sono gia concluse, agli importi gia comunicati in questi giorni dalle segreterie ai diretti interessati
bisogna togliere I’acconto gia percepito a gennaio 2017 (circa 650€).

COMMENTO: a gennaio 2017 ¢ stato erogato un acconto di salario accessorio in conto FPS
2015. TUTTI NOI (singoli lavoratori, organizzazioni sindacali, segreterie degli uffici) avevamo
inteso che si trattava del secondo acconto di produttivita collettiva.
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Oggi scopriamo che il codice e la descrizione presente sul quel cedolino erano molto vaghi e innovativi
(anticipo compenso accessorio anno 2015 — quindi né collettiva né individuale) ma che ¢ stata
considerata e calcolata come anticipo della produttivita individuale e che quindi va scomputata dalle
somme assegnate agli uffici per le contrattazioni locali.

DOMANDA: ¢ compito di una organizzazione sindacale chiedere, appurare, “sfrugugliare” ecc.
ecc. per arrivare a queste notizie, o forse sarebbe dovere del datore di lavoro fornire una informazione
chiara e trasparente a TUTTI NOI (singoli lavoratori, organizzazioni sindacali, segreterie degli
uffici)???

A noi questa Agenzia non ricorda una madre attenta! Assomiglia sempre piu a una MATRIGNA.

E poi a pensare male si fa peccato... ma a ripensare ... tutta quella solerzia nel mettere a disposizione
degli uffici (a fine maggio) la procedura per la validazione delle somme da accreditare ai lavoratori a
seguito delle trattative locali sul Fondo 2015 (da concludersi tassativamente entro 1’11 giugno) era
dettata solo dalla volonta di far avere i soldi il prima possibile? O era forse un modo per non dare
tempo per capire i veri motivi di un saldo di cosi misera entita, soprattutto se rapportato a quello di
luglio scorso?

Riteniamo ogni nostro commento puramente superfluo.

Per questi motivi, in sede di Comitato Direttivo Nazionale svolto a Grottaferrata (RM) nei giorni
22 e 23 giugno u.s, abbiamo convenuto che FLP tutta, faccia i salti mortali affinché nel FPSRUP
2016, anno in cui vi € stata la massiccia lavorazione della Voluntary Disclosure, non siano
presenti penalizzazioni su tutti i lavoratori dell’Agenzia, che, ricordiamo, si son ritrovati ad
affrontare la nuova lavorazione imposta per legge a scapito dell’attivita ordinaria. Siamo
consapevoli che si tratta di uno sforzo immane, e contiamo sul vostro appoggio, considerato che
al momento non siamo convocati a causa della mancata firma del nuovo CCNL che riduce
notevolmente i nostri diritti.

Piu in generale abbiamo convenuto che é necessario, oltre a continuare (la consueta e
purtroppo solitaria) battaglia volta a eliminare i continui tagli, rivedere con urgenza tutto il
meccanismo del salario accessorio, ancorato a criteri di distribuzione vecchi di decenni, che
non tengono assolutamente conto dei cambiamenti intervenuti nel corso degli anni e
soprattutto dei mutamenti nel nostro modo di lavorare in Agenzia. Una modifica che
rappresenti una svolta radicale a 360° in grado di evitare le assurde guerre tra poveri a cui
abbiamo assistito finora e continuiamo ad assistere. Ma che, soprattutto, sia realmente in grado
di remunerare adeguatamente i lavoratori per il loro impegno per il raggiungimento, tra mille
difficolta anche organizzative, degli obiettivi imposti. Anche in questo caso si tratta di un
progetto ambizioso e di difficile realizzazione. Ma siamo certi che con il vostro aiuto, cosi come
avvenuto per le progressioni economiche, si riesca a modificare ed eliminare le storture e le
penalizzazioni presenti negli attuali sistemi sul salario accessorio.

Cordiali saluti.

Il Coordinamento Regionale Piemonte
FLP Ecofin - Agenzie Fiscali
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