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CORSI E RICORSI STORICI 
 
 
Vi ricordate cos’è successo quando decaddero gli incaricati? Bene, la stessa cosa sta 
accadendo in queste ore! 
Infatti, ai colleghi ex POT ed ex POS che non hanno superato la selezione POER, i Direttori 
provinciali stanno chiedendo di continuare nella loro attività con una semplice delega di 
firma, senza alcuna retribuzione. 
Questa situazione, è figlia di una cattiva organizzazione e dalla superficialità di come si 
sono condotte le selezioni. 
Si sapeva da tempo della riorganizzazione, delle scadenze delle POT e POS, eppure questa 
amministrazione, così come governata, nella tradizione per altre tempistiche, ha pensato 
di arrivare alle scadenze e di poter far tutto l’ultimo giorno, l’ultima ora, l’ultimo 
secondo. 
Se il caos generato fosse dipeso da un semplice mortale di dipendente livellato, a 
quest’ora si sarebbero aperti provvedimenti disciplinari e richieste di risarcimento danni 
alla Corte dei Conti. 
Il Caos, l’anarchia e il pressapochismo che da tempo la FLP sta denunciando (purtroppo 
da sola in quanto pare che le altre sigle territoriali o non sanno di che cosa si parla o sono 
del tutto indifferenti sullo stato degli Uffici) sta producendo l’insicurezza più totale. In 
aggiunta, con la firma del contratto, si è dato la possibilità al datore di lavoro di convocare 
le OO.SS. solo su ristrette materie e, quindi, sono mesi che nelle Direzioni Regionali non 
si tiene una riunione sui temi più impellenti e sentiti dai lavoratori. 
Dopo la riunione di ieri in Direzione Centrale, di cui vi saranno comunicate le risultanze 
con una nota sindacale a parte, alla FLP sembra poco corretto chiedere ai colleghi non 
vincitori, di mantenere le proprie postazioni con le stesse prestazioni senza alcun 
riconoscimento. 
Si mette in difficoltà questo personale e si scaricano sempre su gli altri le responsabilità. 
È anche arrivato il momento che i Dirigenti prendano posizione e si facciano sentire. 
Troppo comodo pensare di non condividere certe scelte datoriali e poi scaricare su gli altri 
le responsabilità. (vedremo anche quando si parlerà del budget cosa faranno) 
Forse non è chiaro che stiamo affondando tutti con la stessa barca.  
AD OGNUNO IL SUO. 
 

   


