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Ai Coordinatori Provinciali  
Ai Componenti delle RSU  

A tutto il Personale  
LORO SEDI  

 

I venti di “rinnovamento” negli uffici delle 

dogane del Friuli Venezia Giulia  

 
Sarebbe interessante sapere da dove nasce il vento di rinnovamento 
organizzativo all'Ufficio delle Dogane di Udine quando, a distanza di più di 
dieci anni, non si è ancora messo mano sull'infelice logistica di una 
distribuzione dei reparti su tre sedi differenti.  

La formalizzazione delle mansioni, da anni espletate senza un chiaro 
contorno istituzionale, era stata più volte sollecitata dalla O.S. FLP, ma è 
dalle innovazioni nascoste. qua e là. nei nuovi provvedimenti organizzativi 
di cui si vorrebbe conoscerne lo scopo reale.Quando si tratta di 
organizzazione, la Direzione Interregionale Dogane Veneto F.V.G. ha 
dimostrato di non considerare proposte migliorative, soprattutto se 
emergono da una sigla sindacale che documenta dettagliatamente le 
segnalazioni e che non lascia passare nel silenzio gli eccessi di 
discrezionalità.   

Pronta ad eccepire incompatibilità inesistenti quando si tratta di scegliere i 
componenti del Comitato di Valutazione dei dipendenti, alla Direzione 
Interregionale Dogane Veneto F.V.G. "sfuggono" macroscopiche 
incompatibilità nelle nomine di auditor interni, che risultano titolari anche 
di cariche sindacali. Appaiono inoltre, molto singolari, le recenti nomine dei 
“Responsabile del procedimento” ai sensi della Legge 241/90 che, per tutti 
gli atti di competenza di ciascuna Area/Ufficio/SOT, fanno capo ai 
responsabili delle stesse. La domanda sorge spontanea: viste le attribuzioni 
e responsabilità conferite ai POT (… ex Direttori reggenti) e ai responsabili 
delle Aree e delle SOT, al Dirigente cosa resta?In merito alla questione, si è 
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già pronunciata l’Agenzia delle Entrate con diverse note di chiarimento. Ma 
come ben tutti ormai sanno, in Italia la mano destra non sa quello che fa la 
sinistra. E soprattutto, l’ultimo chiude la porta!  

Nel frattempo, assistiamo a un preoccupante aumento degli infortuni sul 
lavoro. Pochi giorni fa, un collega dell’Ufficio delle Dogane di Udine è stato 
vittima di un incidente dovuto all’improvviso cedimento della sedia 
assegnata alla sua postazione di lavoro. Il problema appare assai grave visto 
che tale evento (che sembra riguardare lo stesso modello di manufatto) ci 
riferiscono essere già recentemente accaduto più di una volta ad altri 
colleghi, fortunatamente con conseguenze meno gravi.  

Abbiamo anche chiesto alla Direzione di Udine assicurazioni in merito ai 
carichi d’incendio nei locali che ospitano le varie sedi, inclusi gli archivi, al 
fine di assicurare il personale riguardo il rispetto dei limiti, disposti dalla 
vigente normativa, dei quantitativi di materiale combustibile (carta, 
mobilio) giacenti nei locali.  

Siamo in trepidante attesa di risposta … 

Appare oltremodo arduo gestire adeguatamente le tematiche legate alla 
sicurezza e salute negli ambienti di lavoro con un RSPP “ad interim”, da un 
anno nominato a svolgere, oltre alle proprie impegnative funzioni 
istituzionali di carattere doganale presso l’ufficio delle Dogane di 
Pordenone, le incombenze sulla sicurezza per l’ufficio di appartenenza e 
per le cinque sedi dell’Ufficio delle Dogane di Udine. Forse anche per 
questo, da diversi mesi, quattro defibrillatori semi automatici (DAE) 
giacciono ancora imballati in un locale della Direzione dell’ufficio delle 
Dogane di Udine in attesa di essere collocati presumibilmente nelle varie 
sedi sparse nel territorio. Ma se la speranza è l’ultima a morire, le 
statistiche parlano chiaro: 60 mila casi di morti improvvise all’anno nel solo 
territorio Italiano, molte delle quali potrebbero sicuramente essere evitate 
con un tempestivo semplice intervento con il DAE. 

L’assai sviluppata fantasia dei nostri dirigenti potrebbe essere meglio 
indirizzata verso le reali problematiche che incombono sui nostri uffici, 
anche in considerazione delle laute retribuzioni e compensi che 
percepiscono, ai vertici (almeno quelle …) in Europa, che risultano 
facilmente riscontrabili sul sito istituzionale dell’Agenzia delle Dogane 
(link: Amministrazione trasparente → Personale →Dirigenti).  
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