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NOTIZIARIO	N.	54 
	 	 	

INCONTRO	CON	LA	SOTTOSEGRETARIA	CON	DELEGA	AL	PERSONALE	PER	IL	MEF 
ALESSANDRA	SARTORE 

 
Si	è	tenuto	nella	giornata	di	venerdì	7	maggio	una	riunione	in	videoconferenza	con	la	Sottosegretaria	con	
delega	al	personale	del	Ministero	Alessandra	Sartore. 
Oggetto	dell’incontro	la	presentazione	della	Sottosegretaria	e	una	prima	ricognizione	delle	questioni	aperte	
da	sottoporre	all’attenzione	dell’Autorità	Politica. 
La	 FLP,	 dopo	 le	 presentazioni	 di	 rito,	 è	 stato	 il	 primo	 sindacato	 ad	 intervenire,	 e	 ha	 preliminarmente	
sottolineato		la	necessità	che	il	confronto	con	l'Autorità	politica	non	sia	limitato	ad	un	mero	incontro	di	
presentazione,	rituale	e	poco	produttivo	di	effetti,	ma	abbia	continuità	nel	tempo,	affrontando		tutte	le	
questioni	aperte. 
Da	 troppo	 tempo	 le	 relazioni	 sindacali	 al	MEF	 sono	 in	una	 situazione	di	 sostanziale	 stallo	e	 chiusura	e	 la	
definizione	del	FRD	2019,	con	l’adesione	di	solo	due	sigle	sindacali	,	è	stata	la	plastica	dimostrazione		delle	
difficoltà	di	instaurare	un	corretto	rapporto	con	la	delegazione	di	parte	pubblica	sulle	questioni	che	stanno	
a	cuore	al	personale. 
E’	 necessario	 quindi	 un	 cambio	 di	 rotta,	 non	 solo	 nei	 tempi	 della	 negoziazione,	 oggi	 assolutamente	
inaccettabili,	 ma	 anche	 nel	 superamento	 dell’autoreferenzialità	 che	 sta	 contraddistinguendo	 l’attuale	
gestione	del	DAG. 
Alla	Sottosegretaria	abbiamo	chiesto	di	dare	corso	ad	un	rinnovato	impegno	nel	campo	delle	assunzioni	e	
del	 rafforzamento	 degli	 organici,	 oggi	 ridotti	 al	 minimo,	 e	 chiarezza	 sul	 futuro	 	 dell'Amministrazione	
economico	 finanziaria,	 per	 noi	 struttura	 	 indispensabile	 per	 il	 sistema	 Paese,	 anche	 alla	 luce	 dei	 compiti	
assegnati	per	la	gestione	del	PNRR. 
Appare,	 quindi,	 urgente	 definirne	 i	 nuovi	 livelli	 organizzativi	 e	 la	 presenza	 sul	 territorio,	 oggi	
depotenziata	e	priva	di	un	chiaro	disegno	organico,	sia	nelle	RTS	che	nelle	Commissioni	Tributarie.	 
Pur	consapevoli	che	molti	aspetti	vanno	affrontati	e	risolti	a	livello	più	generale,	nell’ambito	del	confronto	
con	 il	 Governo	 e	 con	 il	 Ministero	 per	 la	 Pubblica	 Amministrazione,	 	 siamo	 convinti	 che	 il	 Ministero	
dell’Economia	 e	 delle	 Finanze	 può	 e	 deve	 svolgere	 un	 ruolo	 importante	 nel	 superamento	 delle	 norme	
punitive	 vigenti	 in	materia	di	 superamento	dei	 tetti	 predeterminati	 dei	 Fondi	o	del	blocco	delle	 carriere.		
Situazioni	che	lasciano	il	segno	in	modo	assolutamente	negativo	anche	nelle	contrattazioni	di	Ministero. 
Abbiamo	 chiesto	 l'immediata	definizione	del	 FRD	2020,	 il	 riallineamento	dei	 tempi	 di	 erogazione	delle	
risorse	al	personale	con	 le	prestazioni	effettuate	e	quindi	anche	 l'apertura	del	negoziato	del	FRD	2021.	
Ineludibile	è	 inoltre	 la	definizione	dell'accordo	sulle	progressioni	economiche	2021	 	per	permetterne	 la	
definizione	delle	graduatorie	entro	dicembre	2021.	Così	come	da	subito	vanno		definite	la	procedure	di	
passaggio	tra	le	aree	che	vanno	concluse	entro	l'anno.	 
La	Sottosegretaria	Sartore	al	termine	degli	 interventi	ha	assicurato	il	suo	massimo	impegno	sulle	
questioni	 poste,	 accogliendo	 l’invito	 a	 rendere	 periodico	 e	 produttivo	 il	 confronto	 con	 le	
rappresentanze	 del	 personale.	 Accogliamo	 positivamente	 l’approccio	 e	 le	 dichiarazioni	 della	
Sottosegretaria	e	verificheremo	da	subito,	nei	fatti,	se	ci	sarà	realmente	il	cambio	di	passo	da	noi	
auspicato.			 
	 	 	 	 	 	 	 	 L’UFFICIO	STAMPA 


