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AGENZIA DELLE ENTRATE PUGLIA … PIU’ REALISTI DEL RE? 
 

Un altro passo avanti sulla difesa dei diritti dei lavoratori è stato raggiunto!! 
 
Ormai conosciamo tutti la questione della fruizione delle ferie residue anno 2019, della 
interpretazione restrittiva alle previsioni del D.L. n.18/2020 art.87 data dalla Dr Puglia e di come 
siano state gestite successivamente tutte le nostre richieste e solleciti. Alla fine, dopo alcune diffide 
di FLP, è giunta ieri la circolare della P.C.M. n. 2/2020 che, udite, udite, ci dà ragione sulla 
interpretazione delle modalità di fruizione delle ferie e soprattutto che l’art.28 commi 14 e 15 del 
CCNL esistono ancora!! 
Ma ancora di più, il Direttore Ruffini, con la nota 151193/20, ha scritto alle OO.SS.  specificando che 
sulla materia delle ferie, anche in questa fase emergenziale, “NON POSSONO CHE ESSERE 
APPLICATE LE REGOLE CONTRATTUALI, CONTENUTE NELL’ART. 28 DEL CCNL FUNZIONI CENTRALI, 
LA CUI VIGENZA SI ESTENDE OVVIAMENTE ANCHE AL LAVORO AGILE” 
Non vogliamo fare inutile ironia ma far rilevare che un approccio meno burocratico e prevenuto nei 
confronti dei lavoratori sarebbe auspicabile da parte di chi ci dirige; che se le questioni vengono 
richieste, sostenute e spiegate con normativa e contratti alla mano che qualcuno almeno, tra chi ci 
dirige, si ponga il dubbio di verificarle senza aspettare che dall’alto gli venga imposto di applicarle. 
Che si smetta di criminalizzare i lavoratori per le rivendicazioni dei loro diritti e additarli come 
opportunisti e perditempo, perché sono gli stessi lavoratori, o almeno quelli che stanno residuando 
a seguito dei pensionamenti, a cui si chiedono poi salti mortali per raggiungere obiettivi ormai non 
più realistici, che stanno garantendo le aperture degli uffici sfidando la pandemia a loro rischio e 
pericolo e siamo più che certi che non meritino un trattamento simile! 
Comunque anche su questa situazione, affrontata da FLP in termini decisi, possiamo dire che 
giustizia è stata fatta! 
Confidiamo nella celere emanazione di una circolare da parte della DR che chiarisca ai vari Dirigenti 
come gestire la questione ferie residue, e non sarebbe male che si chiarisca anche un altro aspetto 
ancora non affrontato. I colleghi che sono dovuti restare a casa per la chiusura dell’Ufficio a causa 
della sanificazione non possono essere posti in ferie forzate o utilizzare altri istituti per giustificarne 
la mancata presenza in ufficio ma devono essere considerati in servizio in lavoro agile come prevede 
il predetto D.L. 
Speriamo che ai nostri Dirigenti e alle POER che gestiscono il personale e che sulla gestione delle 
ferie anno 2019 hanno fatto di tutto e di più, diventando più realisti del re, non serva un’altra nota 
della FLP che spieghi, anche con i disegnini, come devono fare nell’applicazione delle norme. 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
Vogliamo inviare il nostro abbraccio virtuale e la nostra solidarietà ai colleghi dell’ufficio territoriale 
di Cerignola che stanno affrontando in questi giorni il lutto per la perdita di un collega, amico, 
lavoratore a causa del Covid 19 e le nostre sentite condoglianze alla famiglia.      
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