* AGENZIA DELLE DOGANE
« EDEI MONOPOLI

Roma, 5 novembre 2015

Accordo sulla ripartizione del “Budget d’ufficio”
presso gli Uffici e le Direzioni centrali, Area dogane, per I’anno 2013

I rappresentanti dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli, delle Organizzazioni sindacali
territoriali del comparto Agenzie fiscali e della RSU degli Uffici centrali, Area dogane:

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto delle Agenzie fiscali per il quadriennio
normativo 2002/2005 e il biennio economico 2002/2003 e il CCNL per il biennio economico
2004/2005, sottoscritti rispettivamente il 28 maggio 2004 e 1'8 giugno 2006, come integrati dai
CCNL per il quadriennio normativo 2006-2009 e il biennio economico 2006/2007, e CCNL per
il biennio economico 2008/2009, sottoscritti rispettivamente il 10 aprile 2008 e il 29 gennaio
2009;

VISTO I’articolo 4, comma 2, del predetto CCNL, con il quale si affida alla contrattazione
integrativa 1’indicazione dei criteri di ripartizione delle risorse del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd, fra le varie finalita di utilizzo previste
dall’art. 85 dello stesso CCNL;

VISTO I’accordo riguardante 1’utilizzazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita, Area dogane, anno 2013, sottoscritto il 31 luglio 2015;

VISTO I’accordo sulla ripartizione del “budget di sede” per I’anno 2013 sottoscritto il 30
settembre 2015;

CONSIDERATO che, detratta la quota destinata al SAISA, agli Uffici centrali di vertice &
assegnata la somma di € 279.587,00 al netto degli oneri riflessi;

CONSIDERATO inoltre che nel medesimo accordo € stato convenuto le risorse assegnate sono
destinate a finanziare prioritariamente “la reperibilita e le responsabilita connesse con lo
svolgimento delle attivita di capo struttura di articolazione interna degli uffici, le attivita di
verifica esterna, di antifrode, di rappresentanza presso gli organi di giustizia tributaria e/o
civile, nonché di controllo tramite gli scanner”,;

CONVENGONO

Art. 1
Al personale in servizio presso gli Uffici e le Direzioni centrali verra corrisposto, per I’anno

2013, un compenso destinato a finanziare le attivita di seguito indicate:

a) attivita per i funzionari sostituti del dirigente di 2* fascia, remunerata in ragione di ciascuna
giornata di servizio effettivamente prestato in qualita di sostituto del Dirigente con un
compenso di euro 6,00,

b) attivita di capo struttura di articolazione interna all’Ufficio con funzioni di coordinamento
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d)

€)

v 5 dipendenti, remunerato in ragione delle giornate di servizio effettivamente prestato
con un compenso giornaliero pari a euro 3,50;

v 3 dipendenti, remunerato in ragione delle giornate di servizio effettivamente prestato
con un compenso giornaliero pari a euro 2,40;

attivita di rappresentanza presso gli organi di giustizia tributaria €/o civile, remunerata in
ragione delle giornate di servizio effettivamente prestato in tale attivita con un compenso di
euro 6,00;

attivita di polizia giudiziaria esterna, remunerata in ragione delle giornate di servizio
effettivamente prestato in tale attivita (massimo 50 giorni pro capite) con un compenso di
euro 6,00;

attivita di mutua assistenza amministrativa doganale e cooperazione in materia di origine e
IVA intracomunitaria, remunerata in ragione delle giornate di servizio effettivamente
prestato in tale attivita con un compenso di euro 2,50;

attivita di verifica audit esterna anche in materia di anticorruzione, remunerata in ragione
delle giornate di servizio effettivamente prestato in tale attivita (massimo 55 giorni pro
capite) con un compenso di euro 6,00.

Art. 2

Al personale in servizio presso gli Uffici e le Direzioni centrali verra corrisposto, per 1’anno
2013, un compenso destinato a finanziare le attivita di seguito indicate:

a)

b)

d)

attivita che richiedono specifiche competente tecniche e/o particolari abilitazioni (servizi
informazione, centralino, automobilistico, fotoriproduzione, laboratori), remunerate in
ragione delle giornate di servizio effettivamente prestato in tale attivita con un compenso di
euro 2,00 ovvero, per il servizio automobilistico, euro 0,28 per ogni ora di lavoro ordinario;

attivita dell’URP telematico, remunerata in ragione delle giornate di servizio effettivamente
prestato in tale attivita con un compenso di euro 2,00;

attivita di cassa e prenotazione missioni, remunerata in ragione delle giornate di servizio
effettivamente prestato in tale attivita con un compenso di euro 2,00;

attivita del personale addetto ai servizi interessati dalla concentrazione di funzioni e
competenze per effetto dell’incorporazione dell’”AAMS (gestione giuridica ed economica
del personale, contabilita e fatturazione, pianificazione strategica), remunerata in ragione
delle giornate di servizio effettivamente prestato in tale attivita con un compenso di euro
2,70;

altre attivita, di supporto alla gestione dell’incorporazione (in materia di comunicazione
istituzionale, anticorruzione, logistica, altro), remunerate in ragione delle giornate di
servizio effettivamente prestato in tale attivita (massimo 60 giorni pro capite) con un
compenso di euro 1,70.

Art. 3

i sensi dell’articolo 2, dell’accordo sulla utilizzazione delle risorse del Fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita relativo all’anno 2011, € corrisposta
I’indennita di reperibilita al personale in servizio presso gli Uffici e le Direzioni centrali addetto
ai servizi di emergenza nella misura minima prevista dall’articolo 41, comma 4, del CCNL del
comparto Agenzie fiscali.




Art. 4

Le attivita di cui agli articoli 1 e 2 del presente accordo non sono cumulabili con gli “incarichi
di responsabilita”, come previsto al punto 3 dell’accordo sulla remunerazione degli incarichi di
responsabilita siglato con le Organizzazioni sindacali nazionali del comparto il 7 dicembre
2011.

Nel caso in cui il dipendente abbia titolo, nella stessa giornata, al compenso per piu di una
attivita tra quelle indicate ai precedenti articoli 1, 2 e 3 verra corrisposto il compenso piu
favorevole.

Qualora gli stanziamenti non dovessero risultare sufficienti per liquidare le attivita, ovvero
risultassero eccedenti rispetto al fabbisogno, i conguagli saranno effettuati proporzionalmente
tra tutto il personale beneficiario delle attivita di cui all’articolo 2.
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